(D (ABILDODE o}

FUERTEVENTURA .-

Referencia: 2020/00002699M
Destinatario: FUNDACION ADSIS

Direccion: COMANDANTE DIAZ
TRAYTER, 33

35600 PUERTO DEL
ROSARIO

LAS PALMAS
Num. Notificacion/Codigo de Requerimiento: ~ CF/00000004/0004/000006255

Numero de registro: 2020009709
Fecha de registro: 25/06/2020

Asunto: LCT/mrs
[0 CONVENIO FUNDACION ADSIS: GASTOS FUNCIONAMIENTO
PROYECTO SOCIAL
[1 FUNDACION ADSIS
U

Procedimiento: Convenios de Subvenciones Nominadas

NOTIFICACION

Por medio del presente escrito le comunico que en el dia 25/06/2020, el/la Sr./Sra Consejero/a Insular
de Area ha dictado la siguiente:

RESOLUCION CAB/2020/2815

A) Hechos o antecedentes

La Fundacion Adsis cuenta entre sus fines, segun el articulo 3 de sus Estatutos, ‘el fomento
y realizacion de toda clase de servicios sociales orientados a la prevencion, formacion,
rehabilitacién, inclusiéon social, intermediaciéon y promocién (social, laboral, en tema de
vivienda, etc.) para el conjunto de poblacién mas necesitada, especialmente para aquellos
sectores que se encuentran en situacion o riesgo de pobreza y exclusion social, tales como
familias, menores y joévenes, mujeres, personas mayores, inmigrantes, minorias étnicas,
personas discapacitadas, personas privadas y ex privadas de libertad, personas sometidas
a medidas alternativas a la prisidon, personas desempleadas, personas con trastornos
adictivos (drogas, ludopatias, etc.), enfermos de VIH, etc.’

Con una acreditada experiencia en la insercion social y laboral de jévenes, esta entidad
plantea la conveniencia de responder a necesidades de sectores de poblacion en esta isla:

e La prevencion y rehabilitacién de adicciones comportamentales.

e La insercion, formacion, capacitacion personal y profesional e insercion laboral.
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Acreditada la efectividad de su intervencion en estos campos, fundamentales en la
estrategia de integracion social de personas y colectivos, desde esta Corporacion se
apuesta por dar continuidad plurianual al apoyo que se inicié en 2019 a estos programas.

B) Disposiciones legales o reqlamentarias

Es responsabilidad publica garantizar el derecho de todos los ciudadanos/as a los servicios
sociales, facilitando su acceso a los mismos, orientados a evitar y superar, conjuntamente
con otros elementos de régimen publico de Bienestar Social, las situaciones de necesidad y
marginacion social que presenten individuos, grupos y comunidades, favoreciendo el pleno
y libre desarrollo de éstos.

La Ley 16/2009, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, en su articulo 4,
apartado 4, establece que ‘Los poderes publicos garantizaran y velaran por que los servicios
sociales cumplan su finalidad de asegurar el derecho a las personas a vivir dignamente
durante todas las etapas de su vida’. A lo que afade, en el apartado 5: ‘Los servicios
sociales se dirigen especialmente a prevenir y compensar el déficit de apoyo social y
econémico en situaciones de riesgo y exclusion social, promoviendo actitudes y
capacidades que faciliten la inclusion de las personas, desde una perspectiva integral y
participada’.

En el articulo 7, sitia como uno de los principios rectores del sistema publico de servicios
sociales, ‘i) Solidaridad... los poderes publicos fomentaran la solidaridad entre los distintos
colectivos de personas y también la colaboracion del voluntariado y el tejido de las
entidades integrantes del tercer sector en el desarrollo de iniciativas que favorezcan la
cohesién social’.

El articulo 49 de esa misma Ley atribuye ‘a los Cabildos Insulares las siguientes
competencias: j) Crear, dirigir y gestionar los centros y servicios de caracter supramunicipal
que den cobertura a las personas o grupos en situacion de vulnerabilidad social (...). Y ‘n)
Concertar o conveniar, segun corresponda, la gestion de servicios sociales, en su ambito
territorial, con entidades publicas o de iniciativa privada, de conformidad con lo establecido
en esta ley y el resto de la normativa vigente aplicable’.

De acuerdo con la Ley 4/1998, de 15 de mayo, de Voluntariado de Canarias, los Servicios
Sociales y Sanitarios se consideran areas de Interés Social, (articulo 6, letra b). Asimismo,
dentro de las actuaciones de Fomento del voluntariado, las Administraciones publicas
Canarias, en el ambito de su competencia territorial, desarrollaran complementariamente
con las entidades de voluntariado y como colaboraciéon con la labor que éstas llevan a
efecto, entre sus funciones, la establecida en el articulo 14, letra h): “Participar en la
financiacion de proyectos de iniciativa social en régimen de voluntariado en las distintas
areas de interés social contempladas en el articulo 6 de esta Ley “.

La Ley 7/2007, de 13 de abril, Canaria de Juventud, dice en el articulo 3: ‘Sera objetivo
prioritario el fomento de la solidaridad en las relaciones entre los jévenes y los grupos
sociales, intentando superar las condiciones que crean marginacion y desigualdades’.

Articulo 7: ‘Competencias de los Cabildos Insulares: i) Establecer programas y acciones que
faciliten la autonomia personal de los jovenes, dirigidos de forma especial a los mas
desfavorecidos’.
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Articulo 19: ‘Colaboraciéon: 1. Las politicas de juventud fomentaran la participacion y
colaboracion de fundaciones, asociaciones y otras entidades en la realizacion de los
objetivos de dichas politicas. 2. La citada colaboracion se formalizara mediante convenios,
de conformidad con lo dispuesto en la normativa aplicable a tales instrumentos juridicos’.

Por su parte, de acuerdo con la Ley de Bases de Régimen Local, a los Cabildos Insulares
les corresponde la atencién de aquellas situaciones de caracter supramunicipal que no
puedan ser satisfechas por lo municipios, garantizando su cobertura y la adecuada atencién
en situaciones de necesidad.

Esta Corporacion, de acuerdo con lo establecido en la Ley 7/85 de BRL, y la Ley 9/87 de
Servicios Sociales de Canarias, ha venido colaborando financieramente con distintas
entidades sin fin de lucro para desarrollar programas en materia de accion social.

Los programas a financiar se consideran de interés publico, social y humanitario de
conformidad con lo establecido en el articulo 22.2,c) de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones.

Por otra parte, ninguna de las clausulas especificadas en el convenio infringe las
competencias que esta Corporacion tiene atribuidas por Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, del Régimen
Juridico del Sector Publico.

Se dispone de documento de retencion de crédito de fecha 21 de febrero de 2020, con
numero de operacion 220200001439, por importe de 22.000 euros, con cargo a la aplicacién
presupuestaria 210 2310A 489.15, denominada CONVENIO FUNDACION ADSIS:
GASTOS FUNCIONAMIENTO PROYECTO SOCIAL.

Atendiendo a que, con fecha 31 de enero de 2020, el Pleno de la Corporacion autoriza el
compromiso plurianual de este Convenio, entre otros, conforme a lo dispuesto en el articulo
174 del TRLHL y en tanto excedan de las anualidades o porcentajes sefialados en el citado
precepto

Visto el informe de capacidad financiera de 6 de abril de 2020, de la Unidad de Gestion
Presupuestaria.

Contando con documento de Retencion de Crédito futuro, para la anualidad 2021, de fecha
8 de abril de 2020, por importe de 22.000,00€, con numero de operacion 220209000037,
con cargo a la aplicacion presupuestaria 210 2310A 489.15, denominada CONVENIO
FUNDACION ADSIS: GASTOS FUNCIONAMIENTO PROYECTO SOCIAL.

De conformidad con las obligaciones de suministro de informacién a la BDNS, tal como
exigen los articulos 18 y 20 LGS vy los articulos 35 y siguientes del RLGS, ademas de la
Base 45?2 de las Bases para la Ejecucion del Presupuesto General de 2020, se ha registrado
en el aplicativo correspondiente la Base Reguladora de este Convenio con el marginal
numero 786640 y la Convocatoria, con el marginal numero 786641.

Atendido el informe juridico de fecha 08/06/2020.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 88.2 del Real Decreto 887/2006, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, relativo a la procedencia de abono anticipado en el supuesto de
subvenciones destinadas a financiar proyectos o programas de accion social y cooperacion
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internacional que se concedan a entidades sin fines lucrativos, este Servicio informa que la
subvencién objeto del presente informe contempla los extremos descritos en dicho articulo.

El texto del convenio contempla los extremos expuestos en las bases 422 y 432 de las
Bases de Ejecucién del Prepuesto Vigente, debiendo ser el Consejero de Area de Politicas
Sociales el 6rgano competente para su aprobacion y suscripcion, en virtud del articulo 48
del Reglamento Orgénico del Cabildo de Fuerteventura, aprobado en sesién plenaria de 25
de octubre de 2019, y del Decreto de la Presidencia numero 3244, de 8 de julio de 2019, por
el que se designa a Don Victor Modesto Alonso Falcén Consejero Insular de Area de
Politicas Sociales, Formacion y Recursos Humanos.

Vista la Resolucion del Consejero Insular de area de Politicas Sociales numero 1822, de
fecha 21 de mayo de 2020, por la que se autoriza el inicio y/o la continuacion, mientras esté
vigente el Estado de Alarma, de los procedimientos administrativos relativos a los convenios
y subvenciones gestionados desde el area de Asuntos Sociales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 537/2020, de 22 de
mayo (por el que se prorroga el Estado de Alarma declarado por el Real Decreto 463/2020,
de 14 de marzo, por el que se declaraba ese Estado de Alarma para la gestion de la
situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19), que indica que ‘con efectos desde
el 1 de junio de 2020, el cédmputo de los plazos administrativos que hubieran sido
suspendidos se reanudara, o se reiniciara, si asi se hubiera previsto en una norma con
rango de ley aprobada durante la vigencia del Estado de Alarma y sus prérrogas’.

Vista la Propuesta de Resolucién del Servicio, fiscalizada como Fiscalizacion de conformidad
por la Intervencion.

RESUELVO:

A) Aprobar la MEMORIA EXPLICATIVA DEL CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE EL CABILDO DE FUERTEVENTURA Y LA FUNDACION ADSIS PARA
EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DENOMINADO GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO PROYECTO SOCIAL.

B) Aprobar el CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL. CABILDO DE
FUERTEVENTURA Y LA FUNDACION ADSIS PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA DENOMINADO GASTOS DE FUNCIONAMIENTO PROYECTO
SOCIAL. por importe de 44.000,00 euros, cuyo texto literal es el siguiente:

‘CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL. CABILDO DE FUERTEVENTURA Y LA
FUNDACION ADSIS PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DENOMINADO GASTOS
DE FUNCIONAMIENTO PROYECTO SOCIAL.

En Puerto del Rosario, a de de 2019.
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REUNIDOS

De una parte, Don Victor Modesto Alonso Falcén, Consejero del Area de Politicas
Sociales, actuando en nombre y representacion del Cabildo Insular de Fuerteventura, con
las facultades que resulten de su eleccidon como representante legal de la Corporacién, de
conformidad con lo establecido en el articulo 69.1 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de
Cabildos Insulares, y al articulo 48 del Reglamento Organico del Cabildo de Fuerteventura
(B.O.C. numero 236, de 5 de diciembre de 2019) y el Decreto de la Presidencia nimero
3244, de 8 de julio de 2019.

Y por otra, la Sra. D2 Maria Esther Galvez Rodriguez, con D.N.l. nimero ***5205**,
actuando en nombre y representacion de la FUNDACION ADSIS, CIF: G-81436099, de
conformidad con lo establecido en el Acuerdo primero de la sesion del Patronato de esta
Fundacién, celebrada el 28 de febrero de 2015, elevado a publico en Escritura nimero 460,
de 17 de marzo de 2015, ante el Notario Don Juan Bolas Alfonso.

Ambos representantes se reconocen mutuamente plena capacidad para obligarse en la
representacién con que intervienen y al efecto

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que es responsabilidad publica garantizar el derecho de todos los
ciudadanos/as a los servicios sociales, facilitando su acceso a los mismos, orientados a
evitar y superar, conjuntamente con otros elementos de régimen publico de Bienestar
Social, las situaciones de necesidad y marginacién social que presenten individuos, grupos
y comunidades, favoreciendo el pleno y libre desarrollo de éstos.

SEGUNDO.- Que dicha responsabilidad ha de ejercerse por los poderes publicos conforme
a los principios de participacion y descentralizacion, aproximando lo mas posible a los
ciudadanos, no soélo los servicios, ademas del principio de coordinacion entre todas las
instituciones y organismos implicados en el area de servicios sociales.

TERCERO.- Que este acuerdo se enmarca en el desarrollo de la Ley 16/2019, de 2 de
mayo, de Servicios Sociales de Canarias, que, en su articulo 4, apartado 4, establece que
‘Los poderes publicos garantizaran y velaran por que los servicios sociales cumplan su
finalidad de asegurar el derecho a las personas a vivir dignamente durante todas las etapas
de su vida’. A lo que afiade, en el apartado 5: ‘Los servicios sociales se dirigen
especialmente a prevenir y compensar el déficit de apoyo social y econémico en situaciones
de riesgo y exclusion social, promoviendo actitudes y capacidades que faciliten la inclusién
de las personas, desde una perspectiva integral y participada’.

CUARTO.- Que el articulo 49 de esa misma Ley atribuye ‘a los Cabildos Insulares las
siguientes competencias: j) Crear, dirigir y gestionar los centros y servicios de caracter
supramunicipal que den cobertura a las personas o grupos en situacién de vulnerabilidad
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social (...). Y ‘n) Concertar o conveniar, segun corresponda, la gestion de servicios
sociales, en su ambito territorial, con entidades publicas o de iniciativa privada, de
conformidad con lo establecido en esta ley y el resto de la normativa vigente aplicable’.

QUINTO.- Que la Ley 4/1998, de 15 de mayo, de Voluntariado de Canarias, los Servicios
Sociales y Sanitarios se consideran areas de Interés Social, (articulo 6, letra b). Asimismo,
dentro de las actuaciones de Fomento del voluntariado, las Administraciones publicas
Canarias, en el ambito de su competencia territorial, desarrollaran complementariamente
con las entidades de voluntariado y como colaboraciéon con la labor que éstas llevan a
efecto, entre sus funciones, la establecida en el articulo 14, letra h): ‘Participar en la
financiacion de proyectos de iniciativa social en régimen de voluntariado en las distintas
areas de interés social contempladas en el articulo 6 de esta Ley *.

SEXTO.- Que, por otra parte, la Ley 7/2007, de 13 de abril, Canaria de Juventud, dice en el
articulo 3: ‘Sera objetivo prioritario el fomento de la solidaridad en las relaciones entre los
jévenes y los grupos sociales, intentando superar las condiciones que crean marginacién y
desigualdades’. En el articulo 7: ‘Competencias de los Cabildos Insulares: i) Establecer
programas y acciones que faciliten la autonomia personal de los jévenes, dirigidos de forma
especial a los mas desfavorecidos’. Y en el articulo 19: ‘Colaboracion: 1. Las politicas de
juventud fomentaran la participacion y colaboraciéon de fundaciones, asociaciones y otras
entidades en la realizacion de los objetivos de dichas politicas. 2. La citada colaboracion se
formalizara mediante convenios, de conformidad con lo dispuesto en la normativa aplicable
a tales instrumentos juridicos’.

SEPTIMO.- Que la Fundacién Adsis cuenta entre sus fines, segun el articulo 3 de sus
Estatutos, con ‘el fomento y realizaciéon de toda clase de servicios sociales orientados a la
prevencion, formacioén, rehabilitacion, inclusién social, intermediacion y promocion (social,
laboral, en tema de vivienda, etc.) para el conjunto de poblacion mas necesitada,
especialmente para aquellos sectores que se encuentran en situacién o riesgo de pobreza y
exclusion social, tales como familias, menores y jovenes, mujeres, personas mayores,
inmigrantes, minorias étnicas, personas discapacitadas, personas privadas y ex privadas de
libertad, personas sometidas a medidas alternativas a la prision, personas desempleadas,
personas con trastornos adictivos (drogas, ludopatias, etc.), enfermos de VIH, etc.’

OCTAVO.- Que los programas a financiar mediante el presente Convenio se consideran de
interés publico, social y humanitario y procede su concesion directa, de conformidad con lo
establecido en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, que
establece que podran concederse subvenciones de forma directa en el siguiente supuesto:
‘c) Con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten razones de
interés publico, social, econdémico o humanitario, u otras debidamente justificadas que
dificulten su convocatoria publica’.

NOVENO .- Que, con fecha 31 de enero de 2020, el Pleno de esta Corporacién autoriza el
compromiso plurianual de este Convenio, entre otros, conforme a lo dispuesto en el articulo
174 del TRLHL y en tanto excedan de las anualidades o porcentajes sefalados en el citado
precepto.

En virtud de lo expuesto, mediante el ejercicio de accién administrativa coordinada, las
partes acuerdan suscribir el presente convenio de conformidad con las siguientes
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ESTIPULACIONES

PRIMERA .- Objeto del Convenio: El presente convenio tiene por objeto articular una
subvencion directa plurianual a la Fundacién Adsis para el apoyo y ejecucion del programa
denominado GASTOS DE FUNCIONAMIENTO PROYECTO SOCIAL, -cubriendo
unicamente los gastos de personal, corrientes y de actividades durante el afio 2020 y 2021.

SEGUNDA .- Descripcion _de los Programas: El programa denominado GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO PROYECTO SOCIAL se despliega en dos programas, cuyo objeto (de
acuerdo con el programa descrito en el ANEXO I) es el siguiente:

Aluesa Fuerteventura: prevencion y rehabilitacion de adicciones comportamentales:

e Sensibilizar a la poblacién general y a los/as jovenes de los riesgos y peligros de las
adicciones comportamentales con acciones de prevencion universal.

e Educar en valores y habitos saludables asociados a las TIC, con acciones de
prevencion selectiva.

e Ofertar acciones de prevencion indicada y rehabilitacion ambulatoria en formato
individual y grupal a personas afectadas por las adicciones comportamentales.

e Asesorar y acompafar a familiares de las personas afectadas por las adicciones
comportamentales.

Adsis cohesiona y emplea:

¢ Desarrollar acciones y actividades que faciliten la plena integracion, ofreciendo
itinerarios personalizados de insercion laboral a través del andlisis y diagndsticos
individualizados, la realizacién de perfiles de empleabilidad y disefiando, de forma
conjunta con las personas destinatarias, los planes de actuacién individualizados
para lograr la plena inclusién social.

e Disefiar y ejecutar acciones de formacion y capacitacién personal y profesional que
reviertan de forma directa en las personas destinatarias; facilitandoles el acceso al
mercado laboral.

e Capacitar a las personas destinatarias en conocimientos basicos y avanzados
destinados a la adquisicion de competencias laborales e incentivar a través de
estrategias de busqueda empleo e intermediacidn laboral la efectiva insercion en
puestos formales de trabajo.

TERCERA.- Financiacion: Para la financiacion de este Convenio, el Cabildo Insular de
Fuerteventura aportara, para los ejercicios de 2020 y 2021, la cantidad global de
CUARENTA Y CUATRO MIL EUROS (44.000,00 €), desglosados de la siguiente forma:

Anualidad Aportaciéon del Cabildo de Fuerteventura
2020 22.000,00€
2021 22.000,00€

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 13066156777052776647 en http://sede.cabildofuer.es




) CABILDO DE

FUERTEVENTURA r:@}

Para el ejercicio de 2020, la aplicacion presupuestaria es 2020 210 2310A 489.15,
denominada: CONVENIO FUNDACION ADSIS: GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
PROYECTO SOCIAL.

Para el ejercicio de 2021, la aplicacion presupuestaria es 2020 210 2310A 489.15,
denominada: CONVENIO FUNDACION ADSIS: GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
PROYECTO SOCIAL.

La aportacién econdémica se hara con cargo a la distribucion que se especifica en el ANEXO

Il. Estas cantidades aportadas por el Cabildo representan, los siguientes porcentajes:

ANO 2020
Anualidad 2020
Proarama Aportacion del | Otras fuentes Total
9 Cabildo de financiacion
Aluesa Fuerteventura: prevencion y
rehabilitacion de adicciones 11.000,00€ 0,00€ 11.000,00€
comportamentales

Adsis cohesiona y emplea 11.000,00€ 13.000,00€ 24.000,00€
Total 22.000,00€ 13.000,00€ 35.000,00€

Porcentajes 62,86% 37,14% 100%

ANO 2021
Anualidad 2020
Programa Aportacion del | Otras fuentes Total
9 Cabildo de financiacién
Aluesa Fuerteventura: prevencién y
rehabilitacion de adicciones 11.000,00€ 0,00€ 11.000,00€
comportamentales

Adsis cohesiona y emplea 11.000,00€ 13.000,00€ 24.000,00€
Total 22.000,00€ 13.000,00€ 35.000,00€

Porcentajes 62,86% 37,14% 100%
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ANOS 2020-2021

Anualidades 2020-2021
Programa Aportacion del | Otras fuentes Total
9 Cabildo de financiacién
Aluesa Fuerteventura: prevencién y
rehabilitacion de adicciones 22.000,00€ 0,00€ 22.000,00€
comportamentales

Adsis cohesiona y emplea 22.000,00€ 26.000,00€ 48.000,00€
Total 44.000,00€ 26.000,00€ 70.000,00€

Porcentajes 62,86% 37,14% 100%

El destino de la financiaciéon del Cabildo de Fuerteventura sera el cubrir Unicamente los
gastos de personal, corrientes y de actividades del programa.

CUARTA - Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones. La subvencién
otorgada mediante el presente Convenio sera compatible con aquellas otras que pudieran
concederse a la FUNDACION ADSIS para la misma finalidad, de conformidad con lo
establecido en el articulo 65.3.c) del Reglamento de la Ley 38/2003, de Subvenciones, que
expresa que ‘sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera otras Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién europea y de Organismos Internacionales’. Asimismo, el
importe de las subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o
en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la
actividad subvencionada.

QUINTA.- Formas de abono: EI Cabildo Insular de Fuerteventura realizara el abono del
importe correspondiente al ejercicio de 2020 de forma ANTICIPADA: el 100% a la firma del
convenio, de conformidad con lo establecido en el articulo 88.2 del Real Decreto 887/2006,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, relativo a la procedencia de abono anticipado en el supuesto de
subvenciones destinadas a financiar proyectos o programas de accién social y cooperacion
internacional que se concedan a entidades sin fines lucrativos.

El abono de la aportacion del Cabildo para el afio 2021 se librara con caracter
ANTICIPADO, una vez declarada justificada la aportacion correspondiente al ejercicio de
2020.

Si en la justificacion presentada en el afio 2020 se detectara que no se ha justificado parte
de la aportacion del Cabildo de Fuerteventura, dicha cantidad no justificada se minorara del
total de la aportacion del Cabildo de Fuerteventura prevista para el ejercicio siguiente
(anualidad 2021), en el programa que no ha podido justificarse en su totalidad.
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SEXTA.- Justificaciéon: El plazo para justificar el coste total de la actividad sera el
siguiente:

e Para justificar la anualidad 2020, hasta el 28 de febrero de 2021.
e Para justificar la anualidad 2021, hasta el 28 de febrero de 2022.

Los gastos efectuados se justificaran con arreglo a la siguiente forma:

a)

Certificacion de gastos: El total de los gastos, mediante un certificado (conforme
al ANEXO IIl) del organo que tenga atribuida la responsabilidad del control de
fondos acreditativo de y haberse destinado los fondos recibidos a la finalidad para la
que han sido convenidos, haciendo constar de forma detallada, por tipo de gastos
(personal y gastos corrientes), los gastos totales realizados en la ejecucion del
programa.

Los gastos realizados habran de ser con arreglo al presupuesto estimado en el
presente convenio en cada uno de los programas, pudiendo producirse desviaciones
entre las distintas partidas dentro del mismo programa especifico y tipo de gasto,
detallado en el anexo |, compensandose unas con otras hasta un limite del 20% del
presupuesto total de cada uno de ellos.

Cuenta justificativa, que incluye:

1.- MEMORIA ECONOMICA (ANEXO IV) detallada con expresion de todos
los gastos, adjuntando la relacién de facturas de los gastos totales del
programa.

-. Los gastos del personal se justificaran mediante la aportacion de la némina,
asi como documentos TC1 y TC2 de la Seguridad Social y modelo 111 del
IRPF.

2- Una RELACION DETALLADA DE OTROS INGRESOS O
SUBVENCIONES que hayan financiado la actividad subvencionada, con
indicacién del importe y su procedencia.

3.- MEMORIA DE ACTUACION JUSTIFICATIVA: ademas, la realizacién de
la actividad se justificara mediante memoria descriptiva del programa
ejecutado, que contendra, como minimo los extremos contemplados en el
ANEXO V.

Debera presentarse mediante sede electrénica.

SEPTIMA - Reintegro: El reintegro procedera por cualquiera de las causas establecidas en
las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo de Fuerteventura que estén vigentes,
en la forma y plazos establecidos en las mismas.

Supletoriamente en lo no expresado en este Convenio, en cuanto a justificacion y reintegro,
sera de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su
Reglamento de desarrollo.

OCTAVA - Obligaciones: El Cabildo Insular de Fuerteventura se compromete a:

a) Financiar el programa con la cantidad establecida en el presente convenio.
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Por su parte, la FUNDACION ADSIS se compromete a:

a) Ejecutar los programas descritos en el ANEXO 1.

b) Asumir la responsabilidad (civil, laboral, etc.) que se derive de la realizacion de la
actividad subvencionada exonerando al Cabildo de cualquier responsabilidad.

c) Obtener todas las autorizaciones precisas para la realizacién de la actividad
subvencionada

c) Asesorar al resto de los servicios insulares en las materias relacionadas en este
Convenio.

d) Coordinarse con todos los servicios internos y externos que pueda mejorar la
calidad de atencion al usuario y evitar duplicidad en las actuaciones.

e) A los efectos de coordinacién presupuestaria, LA FUNDACION ADSIS debera
realizar aquellas certificaciones que acrediten la gestion, el desarrollo, cumplimiento y
justificaciéon de las cantidades abonadas, debiendo facilitar, en todo momento, el
seguimiento y control del Convenio, asi como los documentos e informaciéon que le
sean requeridos por el Cabildo.

f) La FUNDACION ADSIS se compromete a facilitar toda la informacién, relativa al
presente Convenio, que le sea requerida por el Cabildo.

g) Debera mencionarse la colaboraciéon del Cabildo Insular de Fuerteventura en
cuantos carteles, difusion, publicidad y escritos se refiera a la actividad del presente
convenio. A estos efectos, la imagen corporativa sera la establecida por la institucion
insular en su pagina web (www.cabildofuer.es).

h) Las obligaciones contempladas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones.

NOVENA.- Causas de Resolucion: seran causas de resolucion del presente convenio:

e Elincumplimiento de alguna de sus clausulas.
o Mutuo acuerdo entre las partes, siempre que el interés publico lo aconseje.
e Razones de interés publico de cualquiera de los organismos firmantes.
DECIMA.- Plazo _de ejecucién del programa: la ejecucién de las  actividades

contempladas en el programa financiado deberan estar comprendidas entre el 01 de enero
de 2020 y el 31 de diciembre de 2021.

UNDECIMA.-: Duracién y vigencia: La vigencia de este convenio plurianual se establece
desde su firma hasta el 28 de febrero del 2022, pero con efectos desde el 1 de enero de
2020.

DECIMOSEGUNDA - Normativa de aplicacion:

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, dirigiéndose en su interpretacién y
desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo aplicable a los Convenios de
Colaboracion entre Administraciones Publicas.

El marco por el que se regira el presente convenio sera el siguiente:
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A) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS) y normas
de desarrollo que tengan caracter basico o de aplicacion supletoria para la
Administracién Local.

B) EIl Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

C) Las normas legales o reglamentarias que establezca la Comunidad Auténoma, en
ejercicio de sus competencias de desarrollo sobre la materia o en virtud de sus
competencias propias.

D) El Derecho comunitario a que hace referencia el articulo 6 de la LGS.

E) La Ordenanza General de Subvenciones, aprobada por el Cabildo de
Fuerteventura el 31 de diciembre de 2004.

F) Las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo de Fuerteventura que estén
vigentes.

G) Las normas de derecho privado (constituido fundamentalmente por el Cédigo
Civil).

DECIMOTERCERA.- Datos de caracter personal: de conformidad con la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y su normativa de desarrollo,
el Cabildo de Fuerteventura creard un fichero que, bajo su responsabilidad, recogera los
datos personales contenidos en las solicitudes presentadas por los interesados y los que se
puedan generar y sean susceptibles de proteccién en la tramitacién durante la gestién y
ejecucion de los trabajos subvencionables.

A estos efectos, se entendera que la presentacion de la solicitud de concesion de la
subvenciéon supondra la autorizaciéon para el tratamiento y publicacion de los datos
previamente referidos, siempre que tengan por finalidad el cumplimiento del objeto del
presente Convenio, asi como informar a las personas interesadas en el mismo.

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion podran ejercerse
presentando una comunicacion en el Registro General del Cabildo de Fuerteventura.

DECIMOCUARTA.- Comisién de seguimiento: para el seguimiento del presente Convenio
se constituirda una Comision de seguimiento, compuesta por los siguientes miembros:

o Dos representantes del Cabildo Insular de Fuerteventura.
o Dos representantes de la FUNDACION ADSIS.
DECIMOQUINTA.- Modificacién del Convenio: el presente convenio podra ser modificado

por acuerdo de las partes en la correspondiente modificacion mediante adenda, previa
fiscalizacion y acreditacion de existencia de crédito adecuado y suficiente, en su caso

Y, en prueba de conformidad y comprometiéndose las partes a su mas exacto cumplimiento,
firman el presente documento el Consejero del Area de Politicas Sociales del Cabildo
Insular de Fuerteventura, y la Representante de la FUNDACION ADSIS, en lugar y fecha ut
supra.

EL CONSEJERO DE AREA DE POLITICAS LA REPRESENTANTE DE LA FUNDACION
SOCIALES ADSIS
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Victor Modesto Alonso Falcén Maria Esther Galvez Rodriguez

ANEXO |

1. ENTIDAD

ADSIS (Fundacién ADSIS).

2. DENOMINACION DEL PROYECTO

GASTOS FUNCIONAMIENTO PROYECTO SOCIAL.

3. OBJETO DEL PROGRAMA

En la necesidad de promover la plena integracion de colectivos en situacion de
vulnerabilidad y riesgo o exclusién social, la actuacion de la Fundacién Adsis se despliega en:

o Proyecto Aluesa Fuerteventura: prevencién y rehabilitacién de adicciones comportamentales:
Las adicciones comportamentales afectan por igual a todos los estratos de la sociedad y
generan los mismos procesos adictivos que las sustancias, con graves consecuencias e
impactos en la vida personal, familiar y social. En la era digital y de las TIC (tecnologias de la
informacion y la comunicacion) proliferan las apuestas deportivas y otros juegos, dispositivos
y portales, cambiando perfiles y tipologias adictivas, a la vez que aumentado la adiccion en
poblacion infanto-juvenil.
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e Proyecto Adsis cohesiona y emplea: El fracaso social y de promociéon de las personas en
riesgo de exclusion social requiere acciones organizadas de integracion social de las
personas excluidas, desde un planteamiento de trabajo en integralidad y desde el fomento y
desarrollo de acciones qué posibiliten la insercién social de personas y colectivos como
familias multiproblematicas, con presencia de nuevas pobrezas, personas adultas jovenes por
falta de curriculum laboral y/o acumulacion de fracasos en sus proyectos vitales, proximidad a
entornos de marginalidad que generan modelos de conducta disfuncionales, personas
inmigrantes sin redes de apoyo...

El Proyecto ADSIS COHESIONA Y EMPLEA tiene como colectivo principal beneficiario las
personas en situacion de vulnerabilidad social y de exclusion social y como objetivo
FACILITAR LA INCORPORACION DE LAS PERSONAS AL MERCADO LABORAL a través
de la realizacion de multiples actividades enmarcadas en el entrenamiento de las
COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD y LOS ITINERARIOS PERSONALIZADOS DE
INSERCION LABORAL.

Si, a principios de 2020, ya existia un alto nimero de personas desempleadas e incluso
personas sin contratos legales y sin opciones de contratacion, la actual CRISIS SANITARIA
(COVID-19) ha cambiado de forma drastica la realidad social de la isla y del pais,
aumentando el numero de personas desempleadas y aumentando el nimero de ERTES
como consecuencia fundamental del cierre de la actividad econémica y el descenso del
turismo en la isla, un total de 10.000 parados EN LA ISLA DE FUERTEVENTURA tal y como
confirman los ultimos datos publicados el mes de febrero por el OBSERVATORIO CANARIO
DE EMPLEO (OBECAN). Unas cifras alarmantes con graves consecuencias para la poblacién
de la isla, agudizando la POBREZA y aumentando el numero de personas en situacién de
exclusion social y/o vulnerabilidad social:

e 9.559 personas registradas en el desempleo:
o 4045 hombres.
o 5154 mujeres.

e Por tramos de edad:
o Mas de 45 anos: 2201 hombres y 2348 mujeres
o 25y45 afos: 1794 hombres y 2843 mujeres
o 25 anos: 410 hombres y 323 mujeres

Actualmente en la isla de FUERTEVENTURA, se detecta diferentes realidades:

e Personas desempleadas, ERTES y personas sin ningun tipo de ingresos.

e Familias multiproblematicas con presencia en su seno de variedad de situaciones que
concurren en el mismo espacio y tiempo tales como problemas adictivos, violencia de género,
pobreza, desempleo, etc.

e Familias con presencia de las nuevas pobrezas, estas son las que hasta ahora eran
denomlnadas familias nucleares de clase media-baja, que han ido en los ultimos afos
sufriendo los impactos de la crisis y en las que se constata que no existe ningin miembro de
la unidad familiar trabajando o en activo, o que provoca situaciones altamente estresante,
con elevada presencia de pobreza econdmica y sufrimiento de sus miembros que, hasta el
momento, nunca habian tenido que acudir a servicios asistenciales para dar de comer a sus
hijos o simplemente para apoyarles en los estudios, etc.

e Personas adultas y jovenes en situacion de inempleabilidad por acumulacién de fracasos en
sus proyectos vitales: sociales, escolares, relacionales, familiares, afectivos y de promocion
humana. Que se agudiza en personas con problemas de salud mental en algunos casos,
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consumo de drogas o alcohol, y malos tratos fisicos y/o psiquicos. O simplemente por carecer
de curriculum laboral o falta de experiencias laborales demostrables con contrato por
pertenecer a contextos de la economia sumergida.

Personas inmigrantes que al encontrarse en situacién de desempleo se ven desprovistas de
los medios de vida que les da autonomia y auto sostenibilidad. En este grupo de poblacion se
suma, en muchos casos, la ausencia de redes familiares u otras de apoyo, perdida de la
capacidad de acceder a una vivienda, escasa cualificacion profesional, etc.

Ante esta nueva realidad, ADSIS COHESIONA Y EMPLEA, implementara nuevas estrategias de
acompafamiento y orientacion laboral a personas que hayan sido damnificadas por la Pandemia
Covid-19. No solo para las personas que tuvieron que interrumpir sus busquedas por la llegada del
confinamiento, sino también para las personas que vieron como sus puestos de trabajo se destruian,
entraron en ERTES o aquellas a las que el frenazo de la economia no permitié que se renovaran sus
contratos de trabajo. Por tanto, este proyecto seguira buscando el acompafiar, desarrollar, orientar e
informar a las personas sobre todas las acciones que podrian realizar para la reinsercién laboral
aumentada por la crisis sanitaria producida por la pandemia del coronavirus. En concreto:

Ofrecer un proyecto innovador que ofrezca un paquete de actuaciones y acciones que
combinen la formacién, el acceso al empleo y la intermediaciéon empresarial.

Enfrentar las situaciones de riesgo de exclusion social de jovenes, adultos y familias que
quedan fuera de los circuitos normalizados de informacién, cualificacion, formacion,
orientacién al empleo y participaciéon social ciudadana.

Fomentar la INSERCION SOCIOLABORAL de las personas en situacion de exclusién social
y/o vulnerabilidad social, castigados ambos colectivos por las consecuencias devastadoras de
la actual crisis sanitaria (COVID-19), observandose mayor CRONIFICACION DE LA
POBREZA y mayor numero de personas sin recursos para acceder al empleo.

Establecer procesos de seguimiento con los y las diferentes agentes sociales que participan
en el seguimiento de la persona: administraciones publicas y sus diferentes equipos técnicos,
entidades sociales de la isla de FUERTEVENTURA y gestion empresarial.

Ofrecer acciones individualizadas adaptas a las necesidades y el perfil de cada persona y
generar acciones facilitadoras para el proceso de integracion sociolaboral.

Generar procesos de apoyo a las personas en situacion de exclusiéon social, que se
acercan al Proyecto y a los diferentes equipos técnicos de la administracion publica, con
cargas familiares, que son separadas o divorciadas, con un alto indice de maltrato y con
ausencia de redes de apoyo que les permitan la reinsercion en el mercado laboral.

4. NUMERO DE BENEFICIARIOS/AS DIRECTOS E INDIRECTOS

Proyecto Aluesa Fuerteventura: prevencion y rehabilitacién de adicciones comportamentales:

Colectivos de atencion:

En prevencion: jovenes.
En rehabilitacion: personas afectadas por las adicciones sin sustancias.

Numero de beneficiari@s:
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e Directos: 425 personas (330 jovenes, 40 familiares/docentes, 35 pacientes, 20 técnicos/as,
100 personas de poblacién en general).

e Indirectos: 1.000 personas.

Proyecto Adsis cohesiona y emplea:

e Directos: 150 personas.

e Indirectos: 750 personas (familiares, empresas y comunidad en general).

5. LOCALIZACION
Todas las acciones se desarrollan en la isla de Fuerteventura.

El proyecto ADSIS COHESIONA Y EMPLEA ofrecerd sus servicios para todas las personas
residentes en la isla de FUERTEVENTURA,; utilizando un espacio ubicado en el municipio de Puerto
del Rosario, concretamente, en la Calle Comandante Diaz Trayter, 33, espacio cedido por el
Ayuntamiento de Puerto del Rosario, el cual cuenta con diferentes espacios para la realizacion de las
acciones previstas en el proyecto e incluso en la realizacion que pudieran proponer las personas
destinatarias del proyecto.

6. TEMPORALIZACION

e El programa ‘Proyecto Aluesa Fuerteventura: prevencion y rehabilitacion de adicciones
comportamentales’:

o Ano 2020: del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020.

Calendario de actividades 2020

Numero de
Actividades y/o acciones Fgc!]e? 2 .Fec_ha (.’? usuari@s
inicio finalizacion .
direct@s
Acciones de prevencién universal 08/01/2020 18/12/2020 245
Acciones de prevencion selectiva 08/01/2020 18/12/2020 145
Acciones de prevencion indicada 02/01/2020 31/12/2020 35

o Ano 2021: del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021.

Calendario de actividades 2021
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Numero de
Actividades y/o acciones Fe:c!'la. de .Fec.ha de usuari@s
inicio finalizacion .
direct@s
Acciones de prevencién universal 11/10/2021 17/12/2021 245
Acciones de prevencion selectiva 11/10/2021 17/12/2021 145
Acciones de prevencion indicada 04/01/2021 29/12/2021 35

e El programa ‘Adsis cohesiona y emplea’, del 2 de enero al 31 de diciembre de 2019.

o Ano 2020: del 2 de enero al 31 de diciembre de 2020.

Calendario de actividades 2020:

Numero de
Actividades y/o acciones Fgcpq 2 _Fec_ha (.1? usuari@s
inicio finalizacion .
direct@s
Acciones individualizadas y 02/03/2020 | 31/12/2020 120
acompafamiento personalizado
Actuaciones de apoyo a la capacitacion
técnica (talleres de entrenamiento de 02/03/2020 31/12/2020 40
competencias)
Orientacion laboral 02/03/2020 31/12/2020 120
Intermediacion empresarial 02/03/2020 | 31/12/2020 80
(empresas)
Acciones de autoempleo 02/03/2020 31/12/2020 50
Trabajo en red 02/03/2020 31/12/2020 50
o Afo 2021: del 2 de enero al 31 de diciembre de 2021.
Calendario de actividades 2021:
Numero de
Actividades y/o acciones Fercpa. 2 .Fec.ha de usuari@s
inicio finalizacion .
direct@s
Acciones individualizadas y 04/01/2021 31/12/2021 150

acompafamiento personalizado
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Actuaciones de apoyo a la capacitacion

técnica (talleres de entrenamiento de 04/01/2021 31/12/2021 50

competencias)
Orientacion laboral 04/01/2021 31/12/2021 150
Intermediacion empresarial 04/01/2021 | 31/12/2021 100

(empresas)

Acciones de autoempleo 04/01/2021 31/12/2021 60
Trabajo en red 04/01/2021 31/12/2021 50

7. OBJETIVOS

Proyecto Aluesa Fuerteventura: prevencion y rehabilitacion de adicciones comportamentales:

Sensibilizar a la poblacion general y a los/as jévenes de los riesgos y peligros de las
adicciones comportamentales con acciones de prevencion universal.

Realizar Detecciéon Precoz, Educacion en Valores y Habitos saludables asociados a las TIC
con acciones de Prevencion Selectiva.

Ofertar acciones de prevencién indicada y rehabilitacion ambulatoria en formato individual
y grupal a personas afectadas por las adicciones comportamentales.

Asesorar y acompaiar a familiares de las personas afectadas por las adicciones
comportamentales.

Proyecto Adsis cohesiona y emplea:

Objetivos principales:

Desarrollar acciones y actividades que favorezcan la INTEGRACION SOCIOLABORAL de
las personas y la recuperacion de las consecuencias provocadas por la crisis sanitaria
COVID19, fomentando la insercién laboral y facilitando la adaptacion a la nueva realidad
social.

Fomentar y dinamizar acciones y actividades que faciliten la plena integracién, ofreciendo
itinerarios personalizados de insercidon laboral a través del analisis y diagnoésticos
individualizados, la realizacion de perfiles de empleabilidad y disefiando de forma conjunta
con las personas destinatarias los planes de actuacioén individualizados para lograr la plena
inclusion social.

Fomentar y reforzar los déficits en competencias de habilidades laborales muy basicas que
corrijan las importantes dificultades con las que parten las personas, favoreciendo la
participacion y responsabilidad en su proceso de insercién y consolidando las habilidades
personales propias para el acceso al empleo.
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e Facilitar a las personas para establecer su perfil laboral en base a las habilidades y
capacidades, mejorando las competencias ocupacionales de las personas para facilitar su
insercién laboral, realizando un andlisis y actualizacién de la realidad laboral, que aumente
sus posibilidades de acceso al mercado de trabajo.

o Disefiar y ejecutar acciones de formacion y capacitacion personal y profesional que
reviertan de forma directa en las personas destinatarias; facilitandoles el acceso al mercado
laboral.

Objetivos especificos:

e Ofertar itinerarios personalizados de inserciéon laboral con férmulas pedagdgicas
atractivas, innovadoras, participativas e inclusivas que alternen la formaciéon en diferentes
acciones técnicas y el acceso al empleo.

e Dinamizar un servicio de orientacién laboral que conecte con el tejido empresarial de la isla;
gestionando ofertas y demandas de empleo adaptadas al perfil de las personas destinatarias
y a la nueva realidad sociolaboral (nuevos yacimientos de empleo post COVID-19).

e Fomentar acciones de emprendimiento en las personas destinatarias y orientar hacia el
autoempleo como factor positivo para la insercion laboral y cdmo medida innovadora para
emerger en el mercado laboral.

e Fomentar acciones de capacitacion socioeducativa y el entrenamiento de las
competencias personales y de empleabilidad necesarias para acceder a un empleo o
incluso mantenerlo; se dinamizaran multiples jornadas, charlas e incluso talleres tedrico-
practicos.

e Realizar intermediaciéon y prospeccion empresarial en la isla de Fuerteventura e incluso
colaborar en los procesos de seleccion de personal y generar acciones de
RESPONSABILIDAD SOCIAL COORPORATIVA.

o Establecer acciones de coordinacion y trabajo en red con los diferentes recursos
publicos y/o privados; creando acciones conjuntas, facilitando experiencias de aprendizaje
servicio e incluso organizando jornadas y congresos orientadas a la empleabilidad.

8. ACTIVIDADES

Proyecto Aluesa Fuerteventura: prevencion y rehabilitacion de adicciones comportamentales:

La metodologia, actuaciones y lineas de trabajo se refieren a un programa implementado durante 20
anos. Este proyecto se plantea como continuidad del Piloto, iniciado en la anualidad anterior. Se
realizan actuaciones de prevencion y rehabilitacion ambulatoria y con vocacion de ir aumentando
actuaciones, servicios y zonas de actuacién. El material técnico lo asume la entidad de los recursos
con los que ya se cuenta pero es minimo para las siguientes acciones:

e Las del Programa de Prevenciéon Universal se basan en acciones de difusion y
sensibilizacion para divulgar y coordinarse con recursos. Consistiran en:

o Talleres sobre Riesgos TICs y Adicciones Tecnoldgicas.
o Talleres de Relaciones de Género y Mundo Virtual.
o Talleres de Habilidades Sociales dentro y fuera de la Red.
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o En las de Prevencion Selectiva se ejecutan charlas/talleres y con jévenes y familias y
profesionales para prevenir las Tecnoadicciones y reducir los riesgos de Adicciones al Movil,
Internet y Videojuegos, Juegos en Red y Apuestas Online. Ademas de formacion a docentes
y otros profesionales, se ofertan dos programas de deteccion e intervenciéon precoz en
Tecnoadicciones:

o EDI 3-0: charlas/talleres para jévenes y familias para prevencion de Tecnoadicciones,
desde 1° hasta 4° de la ESO..

o Ludens: para jovener mayores de 17 afios, dirigido a prevenir adicciones a apuestas
online.

e En las de Prevencidén Indicada, mediante un Programa de Rehabilitacién Ambulatoria de
Adicciones sin Sustancias (ludopatias, sexo, compras compulsivas y otras conductas
adictivas como las Tecnoadicciones y el juego online y Apuestas Deportivas). Se apoya en
Terapias individuales y grupales a pacientes y familiares. Se ofrece un proceso de
Psicoterapia individual, de pareja y/o familiar y otras acciones y actividades complementarias
a la rehabilitacion como asesoramiento juridico, laboral, social, etc.

Proyecto Adsis cohesiona y emplea:

o Ofertar itinerarios personalizados de insercion laboral con formulas pedagdgicas atractivas,
innovadoras, participativas e inclusivas que alternen la formacién en diferentes acciones
técnicas y el acceso al empleo.

o Dinamizar un servicio de orientacién laboral que conecte con el tejido empresarial de la isla,
gestionando ofertas y demandas de empleo adaptadas al perfil de las personas destinatarias.

e Fomentar acciones de emprendimiento en las personas destinatarias y orientar hacia el
autoempleo cdmo factor positivo para la insercion laboral y como medida innovadora para
emerger en el mercado laboral.

o Fomentar acciones de capacitacién socioeducativa y el entrenamiento de las competencias
personales y de empleabilidad necesarias para acceder a un empleo o incluso mantenerlo; se
dinamizaran multiples jornadas, charlas e incluso talleres tedrico-practicos.

e Realizar intermediacion y prospeccién empresarial en la isla de Fuerteventura e incluso
colaborar en los procesos de seleccion de personal.

o Gestionar ofertas y demandas de empleo; creando una base de datos segmentada en
categorias y perfiles profesionales; con el objetivo de facilitar la incorporaciéon al mercado
laboral.

o Establecer acciones de coordinacién y trabajo en red con los diferentes recursos publicos y/o
privados; creando acciones conjuntas, facilitando experiencias de aprendizaje servicio e
incluso organizando jornadas y congresos orientadas a la empleabilidad.

Acciones/actividades:
Acciones Actividades Beneficiari@s
previstos
Acciones individualizadas y e Tutorias individualizadas
acompanamiento
personalizado e Elaboracion de itinerarios
personalizados de insercion laboral :
perfil de empleabilidad, diagndstico
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Gestion de ofertas y demandas de
empleo

Nuevos yacimientos de empleo
(COVID-19)

Intermediacién empresarial

de empleabilidad, plan y trayectoria 150
de empleo
Actuaciones de apoyo a la Talleres y charlas sobre las
capacitacion socioeducativa y competencias profesionales y
acciones de capacitacion personales
técnica
Taller de entrenamiento de las
competencias de empleabilidad
50
Taller e identificacion de recursos
adaptados a los perfiles
Taller de competencias digitales-
eliminacién de brecha digital
Orientacion laboral e Servicio de orientacion laboral
intermediacién empresarial
Tramitacion de prestaciones, ERTES
y ayudas de emergencia
150

Intermediacion empresarial

Visitas a empresas y gestion de
ofertas

Jornadas de sensibilizacion
destinadas al tejido empresarial
(bonificaciones, RSC)

Analisis del mercado laboral del
territorio y apoyo al tejido
empresarial con problematicas
asociadas a la crisis sanitaria
(COVID-19)

100 empresas

Acciones de autoempleo

Derivacién al proyecto Punto de
Autoempleo Incorpora, perteneciente
a Fundacion Adsis, el cual ofrecera
asesoramiento ante el autoempleo,
elaboracién del plan de viabilidad y
acompafnamiento individualizado

Coordinacién activa con diferentes
equipos técnicos de SS. SS, facilitar
informacion adecuada en materia de

60
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autoempleo e incentivar la derivacion

Trabajo en red e Coordinacién con administraciones
publicas y contacto directo con el
servicio canario de empleo y el 50
instituto nacional de cualificacién

9. METODOLOGIA

Se llevara a cabo una metodologia adaptada a cada persona y/o colectivo con el que se esté llevando
a cabo la actividad (ya que las caracteristicas de cada grupo/persona son bastante diferentes) para la
obtencién del mejor resultado en la accion que se lleve a cabo o en el desarrollo de actividades de
prevencion a los diferentes grupos de poblacion.

Proyecto Aluesa Fuerteventura: prevencion y rehabilitacion de adicciones comportamentales:

La metodologia, actuaciones y lineas se refieren a un programa implementado durante 20 afios. Este
proyecto se plantea como continuidad del Piloto, iniciado en la anualidad anterior. Se realizan
actuaciones de prevencion y rehabilitacion ambulatoria y con vocacion de ir aumentando actuaciones,
servicios y zonas de actuacion. El material técnico lo asume la entidad de los recursos con los que ya
se cuenta pero es minimo para las siguientes acciones:

A) Acciones de Prevencion Universal (acciones de una sesioén con cada grupo):

- Talleres Sobre "Riesgos TICs y Adicciones Tecnoldgicas".
- Talleres de "Relaciones de Género y Mundo Virtual".

- Talleres de "Habilidades Sociales dentro y fuera de la Red".
B) Acciones de Prevencion Selectiva (Programas de varias sesiones con cada grupo):

- EDI 3.0 para prevencion de Tecnoadicciones desde 1° a 4°ESO.

- Ludens para jévenes mayores de 17 anos dirigido a prevenir adicciones a apuestas online.
C) Acciones de Prevencion Indicada:

- Acciones de Asesoramiento y de Diagnéstico.

- Acciones de Intervencion Ambulatoria: Terapias y Psicoterapias.

Adsis cohesiona y emplea:

e Atencién Individualizada, adaptando la intervencién a la necesidad de las personas,
entrenando las competencias de empleabilidad y posibilitando el alcance de diferentes
herramientas e instrumentos para acceder al mercado laboral.

e Generar espacios formativos persiguiendo ampliar el curriculo de la persona y facilitando la
adquisicion de nuevos contenidos qué faciliten el acceso al mercado laboral y al propio
reciclaje profesional.
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e Lograr mayores niveles de autonomia en la persona, entendiendo como tal la capacidad de
dirigir por si mismo su propio proceso personal, emanciparse, generar expectativas de
avance, definir proyectos de mejora, buscar la independencia personal y la equiparacion
dentro de la sociedad en la que vivimos.

e Facilitar la implicacion, impulsar la toma de decisiones, aceptar que se equivoquen las
personas, responder a sus errores, ayudarlos a apropiarse de su conducta y descubrir como
su conducta afecta a otras personas, y tienen que aprender a responsabilizarse de ello.

o Ofrecer alternativas que permitan que las personas aprendan a aprender, a través de un
circuito de accién-reflexién-accion.

e Fomentar el autoconocimiento, es decir, que las propias personas sepan cuales son sus
verdaderas posibilidades y potencialidades.

Se utilizara una metodologia flexible y participativa, adaptando los contenidos a los niveles de las
personas participantes. A continuacién, se detalla una relacién de posibles contenidos para los
talleres:

e Habilidades sociales (como relacionarse con las otras personas y la comunicacion, gestion y
resolucién de conflictos, gestion de emociones, distorsiones cognitivas, etc...).

¢ Competencias de empleabilidad (la puntualidad, trabajo en equipo, la flexibilidad, etc...).
e Gestidn de recursos y acceso al mercado laboral.

e Entrevistas de Trabajo (entrenamiento y preparacién ante las entrevistas de trabajo).

e Autoestima y autoconcepto.

e Técnicas y estrategias de acercamiento al mercado laboral.

e Emprendimiento y autoempleo.

e Elaboracién y manejo de instrumentos facilitadores al mercado laboral (curriiculum vitae,
candidaturas on line, gestion de ofertas y demandas de empleo, etc...).

e Acceso a las nuevas tecnologias y alfabetizacion digital.

El desarrollo y la elaboracion de ITINERARIOS PERSONALIZADOS, ha sido uno de los logros
metodolégicos mas importantes en la experiencia de FUNDACION ADSIS y en sus proyectos de
FORMACION PARA EL EMPLEO, considerado como un instrumento muy potente a la hora de
completar la formacion y de ampliar las posibilidades de insercién sociolaboral de las personas con
mayor dificultad.

Se utilizara una metodologia especifica adaptada a sus necesidades, de tal manera que permita
encadenar experiencias positivas que ayuden a elevar el grado de autoestima y autonomia, claves
para una mejor insercion laboral y social. Una de las claves mas importantes es el ir construyendo
con las personas un proceso de acompanamiento.

La mirada pedagdgica se centrard no tanto en las dificultades o carencias de las personas, sino en
ofrecer un amplio abanico de experiencias enriquecedoras, siendo el potencial de desarrollo la
persona y las posibilidades de aprendizaje qué ofrece el autoconocimiento. Se adaptara y dividira en
fases la intervencion, graduando la dificultad, y asi logrando refuerzos positivos que garanticen la
consecucion de objetivo, un modelo de intervencién construido a partir de las claves aportadas por las
“buenas practicas” detectadas en la intervencion cotidiana.
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Se utilizard una metodologia flexible y de Intervencién Socioeducativa, siguiendo, por las
condiciones del contexto en que se desarrolla, unas pautas de actuacién adaptadas a la diversidad de
situaciones que pueden presentarse y, lo que es mas importante, a su caracter fluctuante y
cambiante. La complejidad del contexto en que se relacionan las personas en riesgo de exclusion
social, son ya indicadores de la flexibilidad que se requiere, tanto para poder acceder de forma
adecuada a estas realidades como para dar continuidad a las acciones.

10. COLABORACIONES CON OTRAS ENTIDADES Y ADMINISTRACIONES

Proyecto Aluesa Fuerteventura: prevencion y rehabilitacion de adicciones comportamentales:

El proyecto Aluesa Fuerteventura se apoya en la Red de Salud Publica y en sus Unidades de
Atencion al Drogodependientes que dependen del Gobierno de Canarias y que en Fuerteventura se
circunscriben al Cabildo de la isla. Nos basaremos en la realizacion de un trabajo en red con la Red
de Drogodependencias (SPIT) y otros departamentos del Cabildo de Fuerteventura, con centros
escolares de secundaria, formacién profesional y bachillerato, entidades municipales, centros de
menores y diferentes entidades sociales de la isla.

Para la ejecucion de las diferentes actividades de prevencion, se contara con la colaboracion de
diferentes entidades y administraciones publicas para el uso de espacios publicos en los que llevarlas
a cabo y llegar al maximo de poblacién posible en todo el territorio insular. Todo ello, en un estilo de
trabajo en red con esas entidades sociales e institucionales.

Proyecto Adsis cohesiona y emplea:

Para desarrollar el presente proyecto, se cuenta con la colaboracién de Fundacion Adsis, con sedes
en Gran Canaria y Lanzarote. También se cuenta con las entidades con las que la entidad comparte
local en Puerto del Rosario; ADERIS (Asociacion de discapacidad, enfermedades raras e integracion
social) y AMADI (Asociacion majorera para la diabetes).

11. INDICADORES DE EVALUACION
La evaluacién de las acciones que se lleven a cabo en el proyecto se hara de una manera

continuada, facilitando en todo momento la participacion de I@s beneficiari@s del mismo, mediante
entrevistas, encuestas de satisfaccion y mejora de la participacion.

12. RECURSOS HUMANOS

Programa Aluesa Fuerteventura:

Horas
Categoria profesional Ndmero sen;:neziles Retribucion
programa
o Segun Convenio Estatal de
Psicolog@ 1 12 Accién Social
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Segun Convenio Estatal de

Terapeuta y/o Educador/a 1 12 Accién Social
Programa Adsis cohesiona y emplea:
Horas
Categoria profesional Numero totales en el Retribucion
programa
Orientador/a laboral 1 1.346 Segun C°'?Ye”'° E_statal de
Accién Social

13. OTROS DATOS DE INTERES

Las actividades ofertadas en este proyecto estaran sujetas a dos cambios para adaptarse a la
"nueva normalidad" derivada de la desescalada:

A) Formato Mixto de Intervencion (Presencial & Online) lo que incluira visitas presenciales a
centros o entidades sociales o formatos de formacién online unidireccional o bidireccional tipo
Webinar, plataformas educativas tipo classroom, directos de Instragram, videollamadas por
zoom, etc.

B) Informar a los centros educativos y otras entidades que pueden ser incluidas desde el primer
trimestre del curso 20/21 por estas dos vias, por lo que las actuaciones son factibles desde el
reinicio de la actividad escolar. La entidad se dotara de medios para hacerlo posible.

14. PRESUPUESTO Y PLAN DE FINANCIACION

PRESUPUESTO DE LOS PROYECTOS
GASTOS
ANO 2020

Proyecto Aluesa Fuerteventura: prevencion y rehabilitaciéon de adicciones
comportamentales

PERSONAL TOTAL
SUBTOTAL PERSONAL 9.812,00 €
GASTOS CORRIENTES TOTAL
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Actividades y mantenimiento 168,00 €
Dietas y gastos de viaje 1.020,00 €
Gestion y administracion 0,00 €
SUBTOTAL GASTOS CORRIENTES 1.188,00 €
COSTE TOTAL DEL PROYECTO 11.000,00 €

Proyecto Adsis cohesiona y emplea

PERSONAL TOTAL
SUBTOTAL PERSONAL 22.995,00 €
GASTOS CORRIENTES TOTAL
Actividades y mantenimiento 550,00 €
Dietas y gastos de viaje 455,00 €
Gestién y administracion 0€
SUBTOTAL GASTOS CORRIENTES 1.055,00 €
COSTE TOTAL DEL PROYECTO 24.000,00 €
ANO 2021

Proyecto Aluesa Fuerteventura: prevencion y rehabilitaciéon de adicciones
comportamentales

PERSONAL TOTAL
SUBTOTAL PERSONAL 10.060,00 €
GASTOS CORRIENTES TOTAL
Actividades y mantenimiento 120,00 €
Dietas y gastos de viaje 820,00 €
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Gestion y administracion 0,00 €
SUBTOTAL GASTOS CORRIENTES 940,00 €
COSTE TOTAL DEL PROYECTO 11.000,00 €

Proyecto Adsis cohesiona y emplea

PERSONAL TOTAL

SUBTOTAL PERSONAL 23.370,00 €
GASTOS CORRIENTES TOTAL

Actividades y mantenimiento 400,00 €
Dietas y gastos de viaje 230,00 €
Gestion y administracion 00 €
SUBTOTAL GASTOS CORRIENTES 630,00 €
COSTE TOTAL DEL PROYECTO 24.000,00 €

PLAN DE FINANCIACION
INGRESOS
ANO 2020

Proyecto Aluesa Fuerteventura: prevencién y rehabilitacién de adicciones
comportamentales

Financiacién propia 0€
Subvenciones:
- Cabildo Insular de Fuerteventura 11.000€
- Ofras subvenciones 0€
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- Otras fuentes de financiacion 0€

TOTAL INGRESOS DEL PROYECTO 11.000€

Proyecto Adsis cohesiona y emplea

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Financiacién propia 13.000€
Subvenciones:

- Cabildo Insular de Fuerteventura 11.000€

- Otras subvenciones 0€

- Otras fuentes de financiacion 0€
TOTAL INGRESOS DEL PROYECTO 24.000€

TOTAL

Coste a subvencionar del proyecto Aluesa
Fuerteventura: prevencion y rehabilitacion de
adicciones comportamentales:

11.000,00€

Coste a subvencionar del proyecto Adsis
cohesiona y emplea:
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11.000,00€

TOTAL A SUBVENCIONAR POR EL
CABILDO DE FUERTEVENTURA
22.000,00€

ANO 2021

Proyecto Aluesa Fuerteventura: prevencion y rehabilitacion de adicciones
comportamentales

Financiacién propia 0€
Subvenciones:
- Cabildo Insular de Fuerteventura 11.000€
- Ofras subvenciones 0€
- Otras fuentes de financiacion 0€
TOTAL INGRESOS DEL PROYECTO 11.000€

Proyecto Adsis cohesiona y emplea

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Financiacién propia 13.000€
Subvenciones:
- Cabildo Insular de Fuerteventura 11.000€
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- Otras subvenciones 0€
- Otras fuentes de financiacion 0€
TOTAL INGRESOS DEL PROYECTO 24.000€
Total
ANO 2020

Coste a subvencionar del proyecto Aluesa
Fuerteventura: prevencion y rehabilitacion de 11.000,00€
adicciones comportamentales:

Coste a subvenc_:|onar del proy_ecto Adsis 11.000,00€
cohesiona y emplea:

TOTAL A SUBVENCIONAR POR EL

CABILDO DE FUERTEVENTURA 22.000,00€

ANO 2021

Coste a subvencionar del proyecto Aluesa
Fuerteventura: prevencion y rehabilitacion de 11.000,00€
adicciones comportamentales:

Coste a subvencionar del proyecto Adsis

; . 11.000,00€
cohesiona y emplea:

TOTAL A SUBVENCIONAR POR EL

CABILDO DE FUERTEVENTURA 22.000,00€

Para la financiacion de este proyecto, este Cabildo aportara la cantidad de 44.000,00€ (distribuidos
en dos anualidades: 22.000,00€ en 2020 y 22.000,00€ en 2021), consignados en la partida
presupuestaria 20 2310A 489.15, destinada a SUBVENCION FUNDACION ADSIS: GASTOS
FUNCIONAMIENTO PROYECTO SOCIAL.
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ANEXO Il

CUADRO PRESUPUESTARIO

ANO 2020

Anualidad 2020

Aportacion del

Otras fuentes

Programa Cabildo | de financiacion Total
Aluesa Fuerteventura: prevencién y
rehabilitacion de adicciones 11.000,00€ 0,00€ 11.000,00€
comportamentales
Adsis cohesiona y emplea 11.000,00€ 13.000,00€ 24.000,00€
Total 22.000,00€ 13.000,00€ 35.000,00€
Porcentajes 62,86% 37,14% 100%

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 13066156777052776647 en http://sede.cabildofuer.es




[ CABILDO DE

FUERTEVENTURA - @}

ANO 2021
Anualidad 2021
Programa Aportacion del | Otras fuentes Total
9 Cabildo de financiacién
Aluesa Fuerteventura: prevencién y
rehabilitacion de adicciones 0,00€

comportamentales 11.000,00€ 11.000,00€
Adsis cohesiona y emplea 11.000,00€ 13.000,00€ 24.000,00€
Total 22.000,00€ 13.000,00€ 35.000,00€

Porcentajes 62,86% 37,14% 100%

ANOS 2020-2021
Anualidades 2020-2021
Proqrama Aportacion del | Otras fuentes Total
9 Cabildo de financiacién
Aluesa Fuerteventura: prevencién y
rehabilitacion de adicciones 22.000,00€ 0,00€ 22.000,00€
comportamentales

Adsis cohesiona y emplea 22.000,00€ 26.000,00€ 48.000,00€
Total 44.000,00€ 26.000,00€ 70.000,00€

Porcentajes 62,86% 37,14% 100%

Para la financiaciéon de este proyecto, este Cabildo aportara la cantidad de 44.000,00€,
consignados en la partida presupuestaria 20 2310A 489.15 y desglosada en dos
anualidades: 22.000,00€ para el afio 2020 y 22.000,00€ para 2021.
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ANEXO Il

MODELO DE CERTIFICADO DE JUSTIFICACION

D D8 e , Tesorero/a/Secretario/a de la
Federacion .........coooviiiiiiiiiiinnnnnn.

CERTIFICA

Que segun los datos obrantes en los registros contables de la FUNDACION ADSIS a mi cargo, los
GASTOS TOTALES REALIZADOS en el Convenio de colaboracion suscrito con el Cabildo de

w

Fuerteventura para la ejecucién del programa denominado:...........cccoeevvvieiieinennn... , ascienden a

PROGRAMA: ALUESA FUERTEVENTURA

Capitulo I: Personal

Capitulo Il: Gastos Corrientes
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TOTAL

PROGRAMA: ADSIS COHESIONA Y EMPLEA

Capitulo I: Personal

Capitulo Il: Gastos Corrientes

TOTAL

Y para que asi conste ante el Cabildo de Fuerteventura expido la presente por Orden y con el Visto
Bueno del/de la Presidente/a de la FUNDACION ADSIS a de de 20__

VveBe LA/EL TESORERA/O/SECREARIA/O
LA/EL PRESIDENTA/E

Fdo. Fdo.
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ANEXO IV

MODELO DE CUENTA JUSTIFICATIVA

Cabildo de Fuerteventura Consejeria de Politicas Sociales

Denominacion del Convenio:

Afio: 20__.

Datos de identificacion de la entidad beneficiaria:

Denominacién de la Entidad:

Nombre de la persona representante legal:

Cargo:

Domicilio: Cédigo Postal:

Localiad:

Datos de la persona que certifica:
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Nombre:

Cargo:

Domicilio a efectos de notificacion:

Cadigo Postal: Localidad: D.N.I/N.LF.

Teléfonol/s: Direccion de correo electrénico:

Relacion de justificantes que se adjuntan:

Gastos salariales:

Fecha Concepto Coste salario Coste Coste total
bruto Seguridad
Social

Gastos corrientes:

Proveedor Fecha N° Factura Concepto Importe
Factura
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Gastos de inversion:

Proveedor Fecha N° Factura Concepto Importe
Factura

Gastos totales:

Periodo de justificacién Concepto Importe
Del
Al Gastos de personal
Del
Al Gastos corrientes
Del
Al Gastos de inversion

Total gastos del programa

Total aportacion del Cabildo

Total aportacion de la entidad

En
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La/El Presidentale La/El Tesoreralo
Fdo. Fdo.
ANEXO V
MEMORIA JUSTIFICATIVA.

OBJETIVOS CUMPLIDOS.

ACTIVIDADES REALIZADAS.

DEMANDA ATENDIDA: BENEFICIARIOS DIRECTOS E INDIRECTOS DEL PROGRAMA.
EVALUACION DE LAS ACTUACIONES REALIZADAS.

PROPUESTAS DE MEJORA'’.

B) Autorizar y disponer el gasto con cargo a la aplicacién presupuestaria 210 2310A
489.15, denominada CONVENIO FUNDACION ADSIS: GASTOS FUNCIONAMIENTO
PROYECTO SOCIAL, por importe de 44.000,00 euros, a favor de la entidad FUNDACION
ADSIS, con CIF G-81436099.

C) Dartraslado de la presente Resolucion a la Fundaciéon ADSIS.

Contra la presente Resoluciéon, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante el 6érgano que ha dictado esta resolucion o bien ante la Presidencia
del Cabildo Insular de Fuerteventura. En todo caso sera esta ultima la competente para
resolverlo.
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El plazo para la interposicion del recurso de alzada serd de un mes al ser éste un acto
expreso. Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la presente resolucion
serd firme a todos los efectos.

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién del recurso de alzada sera de tres
meses. Transcurrido este plazo sin que recaiga resolucién, se podra entender desestimado
el recurso, salvo en el supuesto previsto en el articulo 24.1, tercer parrafo de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la resolucidon de un recurso de alzada no cabra ningun otro recurso administrativo,
salvo el recurso extraordinario de revision, en los casos establecidos en el articulo 125.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asi lo manda y firma el/la Sr./a. Consejero/a Insular de Area del Cabildo de Fuerteventura.

Firmado electrénicamente por el
Sello del Cabildo de Fuerteventura.
El dia 25/06/2020 a las 8:28:36.
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