
 

 

CLAUSULA DE CONFLICTO DE INTERESES 

 
Los miembros del Patronato y el personal de dirección, en su caso, deberán 

abstenerse de asistir y de intervenir en las deliberaciones que afecten a asuntos en los 

que se tengan intereses particulares y, especialmente, en todas las relativas a su 

reelección o cese.  

Se procurará evitar las relaciones y operaciones comerciales entre la Fundación y los 

miembros del Patronato o, en su caso, el personal de dirección. Cuando existan, 

deberán ser comunicadas al órgano de gobierno y deberán ser aprobadas por el 

mismo.  

Los Patronos deberán comunicar al Patronato su participación en organizaciones que 

trabajen en el mismo sector de actividad. El Patronato será el encargado de evaluar 

este dato y juzgar si existe un conflicto de intereses que pueda llevar a recomendar el 

cese o baja del Patrono.  
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