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Santa Cruz de Tenerife, 1 de enero de 2021

REUNIDOS

De una parte:

FUNDACION BANCARIA CAJA DE AHORROS Y PENSIONES DE BARCELONA, “LA CAIXA” (en
adelante, Fundacién “la Caixa”) con domicilio en Palma (Islas Baleares), Plaza Weyler, 3, cédigo
postal 07001, y C.I.F. G-58899998, representada en este acto por Marc Simén Martinez, mayor
de edad y con N.I.F. 46.329.478A, en su calidad de Subdirector General de la misma.

Y de la otra:

Alicia Silva de la Cruz, mayor de edad, provista de DNI numero 43.813.534Y actuando en nombre
y representacion de la Red ANAGOS (Asociacién Red Canaria de Entidades de Promocién e
insercion Socio-Laboral Anagos (en adelante, la Entidad), legalmente constituida, con domicilio
en C/ Don Quijote, 36 - local, 38203 San Cristébal de La Laguna, Santa Cruz de Tenerife y CIF G-
38390225.

Maria Ana Franguet Navarro, mayor de edad, provista de DNI nimero 43.806.453D, actuando
en nombre y representacién de SINPROMI, Sociedad Insular para la Promocién de las Personas
con Discapacidad, Sociedad Limitada (en adelante, la Entidad), inscrita en el registro Mercantil
de Santa Cruz de Tenerife n2 TF4592, con domicilio social en C/ Géngora s/n, 38005 de Santa
Cruz de Tenerife y CIF B-38316121.

Natacha Carolina Garcia Davila, mayor de edad, provista de DNI nimero 44.313.254M, actuando
en nombre y representacién de la Asociacién ADEPSI (en adelante, la Entidad), legalmente
constituida, con domicilio social en C/ Lomo la Plana 28, 35019 de Las Palmas de Gran Canaria y
CIF G-35068824.

Antonio Francisco Sosa Marrero, mayor de edad, provisto de DNI nimero 42.788.823Z actuando
en nombre y representacion de la Fundacién Canaria de Juventud Ideo (en adelante, la
Entidad), legalmente constituida, con domicilio social en Avenida 12 de Mayo, 12 - 3¢ d, 35002
de Las Palmas de Gran Canaria y CIF G-35657048.

Pablo Yebra Betancort, mayor de edad, provisto de DNI numero 42.852.124L, actuando en
nombre y representacién de ADISLAN (en adelante, la Entidad), legalmente constituida, con
domicilio social en C/ Arcipreste de Hita n? 30, Tahiche, 35507 Teguise, Lanzarote, y CIF G-
35046200.

Alicia Silva de la Cruz, mayor de edad, provista de DNI nimero 43.813.534Y, actuando en
nombre y representacion de Asociacién AFES Salud Mental (en adelante, la Entidad),
legalmente constituida, con domicilio social en ¢/ Don Quijote, 36, local, 38203 San Cristébal de
la Laguna deSanta Cruz de Tenerife, y CIF G-38065801.




Catalina de Lorenzo Céceres y Farizo, mayor de edad, provista de DNI numero 78.608.811D,
actuando en nombre y representacién de AFEDES (en adelante, la Entidad), legalmente

[N constituida, con domicilio social en C/ Antonio pérez Diaz 13, Icod de los Vinos, 38430 de Santa
Cruz de Tenerife, y CIF G-38554614.

Juan Carlos Lorenzo de Armas, mayor de edad, provisto de DNI nimero 42.860.354S y Antonio
Javier Jerez Almeida, mayor de edad, provisto de DNI numero 437587107 actuando en nombre y
representacién de CEAR CANARIAS (en adelante, la Entidad), legalmente constituida, con
domicilio social en Avenida Escaleritas, 66 35011 Las Palmas de Gran Canaria y CIF G-28651529.

C’ X en nombre y representacién de FUNDACION ADSIS CANARIAS (en adelante, la Entidad),
'1 legalmente constituida, con domicilio social en C/ Cérdoba 15, 35016 de Las Palmas de Gran
e 1 Canaria, Las Palmas y CIF G-81436099.

B
f& Maria Esther Galvez Rodriguez, mayor de edad, provista de DNI numero 43.752.051W, actuando

e Luis Jorge Sdnchez Garcia, mayor de edad, provisto de DNI nimero 06.566.344M y Pedro Angel
Armas Delgado, mayor de edad, provisto de DNI ndmero 42.920.964C actuando en nombre y
representacién de FUNDACION ATARETACO (en adelante, la Entidad), legalmente constituida,

\. con domicilio social en Poligono Industrial El Mayorazgo, ¢/ Subida al Mayorazgo 12 transversal
\ " | oNave A, n? 10, 38110, de Santa Cruz de Tenerife y CIF G-38370334.

Eduardo Javier Calderén Pifiero, mayor de edad, provisto de DNI numero 42.169.470M,
'.-k actuando en nombre y representacién de FUNDACION CANARIA ISONORTE (en adelante, la
\ Entidad), legalmente constituida, con domicilio social en C/ El Cardal 6, S. Andrés y Sauces,
! \ 38720, de La Palma, Santa Cruz de Tenerife, y CIF G-38490785.

nombre y representacién de FUNDACION DON BOSCO SALESIANOS SOCIAL {en adelante, la
Entidad), legalmente constituida, con domicilio social en C/ San Francisco de Sales, n® 1,
Cérdoba, Codigo postal 14001, Cérdoba, y CIF G-14522171.

J\ Miguel Angel Rojas Morales, mayor de edad, provisto de DNI nGmero 43.792-552T, actuando en

Los intervinientes, que actian en razén de sus respectivos cargos, se reconocen mutua y
reciprocamente capacidad legal suficiente para contratar y obligarse mediante este documento,
y manifestando los comparecientes tener vigentes sus poderes y ser suficientes para obligar a
sus representadas,

MANIFIESTAN

I.- Que la Fundacién ”la Caixa” ha dedicado esfuerzos econdmicos, estructurales y de
organizacién humana con el objetivo de fomentar el desarrollo de obras sociales y mejorar las
condiciones de vida de las personas, desarrollando programas propios o en colaboracion con
instituciones publicas y privadas, programas que abarcan los ambitos social, educativo, cultural,
cientifico yye‘ﬂi’&ambiental, dirigidos a muy diversos colectivos. Entre estos programas, destaca
el programa INCORPORA de “la Caixa”.
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La Fundacién ”la Caixa” desarrolla el programa INCORPORA de “la Caixa”, cuyo objetivo es
facilitar el acceso al mundo laboral a colectivos especialmente fragiles —entendiendo por tales
personas en situacion o riesgo de exclusion social y personas con alguna discapacidad.

I
| I.- Que la Fundacién ”la Caixa” precisa la colaboracion de entidades expertas para la realizacion
- ' de determinados servicios relacionados con la intermediacion laboral, la formacién y para el
{/\ desarrollo de la linea Reincorpora y de la linea de Autoempleo en el marco del Programa

\r INCORPORA de “la Caixa” dirigido a personas en situacion o riesgo de exclusion social.
)

\ lll.- Que las Entidades poseen la especializacion, asi como los recursos materiales y humanos
&\ \ necesarios para prestar los servicios indicados, los cuales se hallan comprendidos en su objeto

social estatutario.

‘-

()_-H\ P IV.- Que las Entidades estan interesadas en llevar a cabo para la Fundacion “la Caixa” los
% ' referidos servicios.

i V.- Que las Entidades se encuentran al corriente del pago de salarios y de cotizaciones a la

Seguridad Social de su personal y han aportado (o aportaran) a Fundacion “la Caixa”
| certificacion negativa por descubiertos emitida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

\ En consecuencia, ambas partes, libre y espontaneamente acuerdan la formalizacién del
presente Acuerdo, que someten a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto

El presente Acuerdo tiene por objeto impulsar acciones que mejoren la empleabilidad de
colectivos especialmente fragiles, entendiendo por tales a las personas en situacion o riesgo de
exclusion social y personas con discapacidad, en general, personas con especiales dificultades de
acceso al mercado laboral, mediante su contratacion por empresas publicas o privadas que
participen en el mercado de trabajo. Todo ello en el marco del Programa INCORPORA de "la
=5 Caixa", a través de un modelo de colaboracién entre todas las Entidades participantes en el
Programa que impulse la insercion laboral de estos colectivos, y, en su caso, su formacion y
autoempleo, asi como la reinsercion laboral de personas privadas de libertad a través del
programa Reincorpora.

SEGUNDA.- Servicios que se contratan

Las Entidades desarrollaran, implantaran, consolidaran o ampliaran las actuaciones necesarias
para el fomento de la contratacién de personas en situacion o riesgo de exclusion social
beneficiarias del Programa, de acuerdo con el servicio y los objetivos expresamente acordados
por la Fundacién “la Caixa” para cada Entidad.

Las actuaciones deberan dirigirse basicamente al incremento de las posibilidades de
incorporacién y mantenimiento en el mundo laboral de las personas de los colectivos
Imente estas actuaciones consistiran en:



Con las personas vulnerables beneficiarias del programa
Incorpora/Reincorpora:

-Realizar actuaciones dirigidas a mejorar la empleabilidad de las personas beneficiarias del
programa.

-Desarrollar e implementar itinerarios de insercién ajustados a las caracteristicas y expectativas
del/la usuario/a y a las demandas del mercado laboral.

_Llevar a cabo actuaciones de acompafiamiento a las personas que han accedido a un contrato
de trabajo y a las empresas donde estan trabajando.

Acciones de formacién:

-Disefiar, planificar, desarrollar y evaluar acciones formativas ajustadas a las demandas del
mercado laboral, teniendo en cuenta las caracteristicas y expectativas de las personas
beneficiarias del programa con el objetivo Ultimo de su insercion laboral.

Acciones de autoempleo:

-Detectar y Seleccionar a las personas con actitud y capacidad emprendedora entre los
beneficiarios Incorpora

-Proporcionar asesoramiento, motivacién y desarrollo de capacidades mediante sesiones
individuales y grupales para el empleo por cuenta propia

-Acompafiar en el proceso de analisis de viabilidad técnica y econdmica del proyecto de
Autoempleo, y de los trémites y los pasos que hay que realizar antes del inicio de la actividad
-Dar soporte en la elaboracion del Plan de Empresa

-Apoyar en la bisqueda de financiacién, asesorando sobre los recursos financieros, publicos y
privados, que permitan a la persona emprendedora poner en marcha un negocio (microcréditos,
ayudas o subvenciones), realizando un acompafiamiento a las diferentes Entidades que los
gestionan

-Ofrecer una formacién “empresarial” adaptada a las necesidades de los usuarios que les
permitan iniciar, consolidar y desarrollar su empleo por cuenta propia

-Acercar a los usuarios del programa a los diferentes recursos y servicios del territorio
necesarios para los emprendedores, tanto publicos como privados

Con el tejido empresarial

Incorpora:

-Cooperar con el tejido empresarial, con el fin de dotarle de personas en situacion o riesgo de
exclusion susceptibles de cubrir adecuadamente sus ofertas de empleo.

-Crear una mayor sensibilizacion en el/la empresario/a para romper con los estigmas que ponen
barreras para la contratacién de personal con dificultades de insercién laboral y crear una red de
empresas solidarias, es decir, empresas con un comportamiento empresarial responsable con la
sociedad.

-Estudiar el mercado laboral local adaptado a los perfiles de los colectivos beneficiarios del
programa y detectar nuevos yacimientos de empleo.

Acciones de formacion Incorpora/Reincorpora:

_Estudiar el mercado laboral local adaptado a los perfiles de los/as usuarios/as del programa y
detectar nuevos yacimientos de empleo

-Cooperar con el tejido empresarial, estableciendo acciones formativas adaptadas a sus
necesidades y que permitan el desarrollo de practicas no laborales




- Crear una mayor sensibilizacion en el/la empresario/a para romper con los estigmas que ponen
barreras para la contratacién de personas con especiales dificultades de insercién laboral

Con los diversos agentes sociales y empresariales del territorio
-Promover la colaboracion entre los agentes sociales, asociaciones empresariales y otras
entidades del territorio dedicadas a la promocién de empleo.

Todo ello de conformidad con los protocolos del Programa INCORPORA vigentes en cada
momento.

Las entidades sociales firmantes formaran parte del grupo territorial correspondiente, segun la
organizacion establecida por fa Fundacién ”la Caixa”.

La Fundacién ”la Caixa” propondrd la Entidad Coordinadora al grupo que sera consensuada por
las Entidades del territorio y refrendada por dicha Fundacién.

La Entidad Coordinadora tendra las siguientes funciones:

-Coordinacion de las entidades sociales integrantes del grupo.

-Coordinacion de los Puntos de Formacién incorpora del territorio.

_Interlocucion del Grupo incorpora con la Fundacién ”la Caixa”.

-Representacion del Grupo incorpora ante las instituciones, empresas Y asociaciones
empresariales del territorio.

En el Anexo | de este acuerdo se detallan las responsabilidades y funciones de la entidad
coordinadora

Con el objetivo de fomentar la atencion integral de los beneficiarios del programa, la Fundacion
"|a Caixa” desarrolla iniciativas de transversalidad con los diversos programas sociales que la
Fundacién lleva a cabo. Los objetivos principales de estas iniciativas son: por un lado favorecer
que los Grupos y las Entidades sociales INCORPORA puedan compartir conocimiento,
experiencia y recursos con otros programas de la Fundacién vy las redes de entidades sociales
vinculadas, y por otro lado promover la red de derivaciones entre programas (en aquellos casos
en los que la Fundacién "la Caixa” lo considere adecuado).

En consecuencia, las partes convienen en la puesta en marcha de estas iniciativas que estaran
sujetas al cumplimiento de los requisitos y procesos que se definiran a tal efecto.

TERCERA.- Recursos Humanos afectos a la prestacion de los servicios

3.1 En general

para el desarrollo de lo establecido en el presente Acuerdo, cada Entidad debe utilizar su propio
personal, que ha de realizar sus funciones siguiendo sus instrucciones, en consonancia con las
obligaciones asumidas por ésta frente a la Fundacién ”la Caixa”, y se comprometen a qué todo el
personal y colaboradores afectados por los servicios objeto del presente Acuerdo, conozcany
den cumplimiento a los protocolos del Programa INCORPORA vigentes en cada momento.

Las Entidades se comprometen a conseguir que el equipo de trabajo adscrito a los servicios
descritos en el Acuerdo y las personas que lo integran, tengan la formacién, cualificacién y las
dimensiones adecuadas para conseguir alcanzar los objetivos comprometidos y que conozcan
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los contenidos de las cldusulas relativas a la propiedad intelectual, confidencialidad y
tratamiento de datos personales, y la obligacion personal que tienen de respetarlos.

Las Entidades se obligan a estar al corriente del pago de salarios y cotizaciones a la Seguridad
Social del personal afecto a este Acuerdo, y se comprometen a exhibir a peticién de la
Fundacién ”la Caixa”, las veces que esta lo requiera, la justificacion documental del pago
mensual de salarios y los modelos TC1, TC2 y la certificacién de la Seguridad Social de estar al
corriente de pagos de las cotizaciones o cualquier otro documento o medio necesario para
acreditar los puntos indicados.

En caso de que la Fundacién ”la Caixa” solicite la documentacion indicada por escrito y que las
Entidades no la proporcionen en el plazo de un mes, se entendera que las Entidades autorizan a
la Fundacién ”la Caixa” a solicitar la documentacidn acreditativa indicada, en su nombre,
directamente a las autoridades correspondientes. '

3.2 Prevencion de riesgos laborales

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 31/95 de prevencion de riesgos laborales y el Real
decreto 171/2004, las Entidades y la Fundacion ”la Caixa” se obligan a facilitar las medidas de
coordinacién que acuerden los servicios de prevencion respectivos, a comunicarse las
incidencias o las modificaciones que se produzcan durante el desarrollo de la actividad y a hacer
extensiva dicha comunicacién a terceros vinculados a la actividad, con el fin de garantizar el
cumplimiento de la legislacion vigente.

3.3 Inexistencia de relacion laboral

La relacion de colaboracién entre las partes firmantes que se establece en virtud del presente
Acuerdo es de naturaleza civil, no existiendo por tanto vinculo laboral alguno entre la Fundacidn
"|a Caixa” y el personal de las Entidades que éstas pueda destinar a la ejecucion de los servicios
contratados. Por tanto, amparados en la existencia del presente Contrato o en su cumplimiento,
el personal de las Entidades no puede considerarse ni de hecho ni de derecho, empleado de la
Fundacién ”la Caixa” y depende Unicamente de la direccién de las primeras a todos los efectos,
incluyendo los aspectos laborales y de Seguridad Social.

3.4 Codigo de ética

Las Entidades se comprometen a que todo el personal adscrito a los servicios contratados
conozca, asuma y cumpla las obligaciones que de lo convenido en este contrato en cuanto a la
forma y modo de su cumplimiento, confidencialidad y respeto de los derechos de propiedad
intelectual, entre otros, y que, sin menoscabo de la completa y total responsabilidad de las
Entidades frente a Fundacién ”la Caixa”, deben hacerse extensivas a todos los intervinientes en
los procesos, tratamientosy ejecucidn del contrato, constituyendo su cédigo ético.

CUARTA. Lugar de prestaci6n de los servicios
Los servicios se realizaran en las oficinas de las Entidades, salvo aquellas que por necesidades
puntuales y de acuerdo con Fundacién ”la Caixa”, deban realizarse en los locales de esta Ultima.

En todo caso, cuando las Entidades precisen prestar los servicios o parte de ellos en las
dependencias de Fundacion ”|a Caixa”, lo comunicardn a ésta, exponiendo los motivos y los
plazos en los que se llevaran a cabo tales servicios, a los efectos de que Fundacién ”la Caixa”
pueda prestar su consentimiento expreso.




QUINTA. - Confidencialidad y Tratamiento de datos de carécter personal

Las Entidades se comprometen a guardar la maxima reserva y secreto sobre la informacion
clasificada como confidencial. Se considerard Informacion Confidencial cualquier dato personal
al que las Entidades accedan o gestionen por cuenta de Fundacién ”la Caixa” en virtud del
presente acuerdo, en especial la informacién y datos propios de la Fundacién "la Caixa”, asi
como datos de los Interesados, a los que hayan accedido durante la ejecucién del mismo. Las
Entidades se comprometen a no divulgar dicha Informacion Confidencial, asi como a no
publicarla ni de cualquier otro modo, bien directamente, bien a través de terceras personas o
empresas, ponerla a disposicion de terceros sin el previo consentimiento por escrito de
Fundacién ”la Caixa”.

Asimismo, las Entidades garantizan que las personas de su organizacion autorizadas para tratar
Datos Personales de los cuales Fundacion "la Caixa” es Responsable del Tratamiento, han
suscrito acuerdos de confidencialidad en condiciones sustancialmente similares a las
establecidas en el presente acuerdo.

5.1. Finalidad del tratamiento por parte de las Entidades

Las Entidades se limitaran a tratar los datos personales de los beneficiarios en su naturaleza de
Encargadas del Tratamiento, Unicamente para el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente Acuerdo. Dicho tratamiento abarcara:

Recogida

X Registro

Modificacién o adaptacion
Conservacion

Extraccién

Consulta

Comunicacion por transmision
& Cotejo o Interconexion

Xl Supresién o Destruccién
Utilizacién

Cuando la prestacién de servicios implique la recogida de datos personales, las Encargadas de
Tratamiento cumplirdn el deber de informacion conforme a las instrucciones que le sean
facilitadas por la Fundacion ”“la Caixa”, Responsable del Tratamiento, recabando el
consentimiento de los Interesados conforme al modelo que viene reflejado en el Anexo Il y/o al
documento que proporciona el aplicativo informatico Incorpora segln se indica en el Anexo lll
del presente Acuerdo.

5.2 Duracion:
Las obligaciones de confidencialidad y tratamiento de datos personales estaran vigentes durante
todo el tiempo de prestacion de los Servicios contratados a las Encargadas del Tratamiento.

5.3 Tipologia de datos tratados y categorias de interesados:
Los tipos de datos personales que las Encargadas del Tratamiento tratardn en virtud de este
Acuerdo son los siguientes:



Datos identificativos (nombre y apellidos, NIF/DNI, n2 Seguridad Social/Mutualidad,
direccion, teléfono, firma, huella, imagen/voz, marcas fisicas, firma electrénica, otros datos
biométricos).

Datos de caracteristicas personales (estado civil, datos de familia, fecha de nacimiento,
lugar de nacimiento, edad, sexo, nacionalidad, lengua materna, caracteristicas fisicas o
antropométricas).

X Datos de circunstancias sociales (caracteristicas de alojamiento/vivienda, propiedades o
posesiones, aficiones y estilo de vida, pertenencia a clubes o asociaciones, licencias, permisos o
autorizaciones).

X Datos académicos y profesionales (formacién/titulaciones, historial de estudiante,
experiencia profesional, pertenencia a colegios o asociaciones profesionales).

Datos de detalles de empleo (profesién, puesto de trabajo, datos no econdmicos de
némina, historial del trabajador).

Datos econdmicos, financieros y de seguros (ingresos y rentas, inversiones y bienes
patrimoniales, créditos, préstamos y avales, datos bancarios, planes de pensiones y jubilacién,
datos econdmicos de némina, datos de deducciones impositivas e impuestos, Sseguros,
hipotecas, subsidios y beneficios, historial de créditos, tarjeta de crédito).

Datos de transacciones de bienes y servicios (bienes y servicios suministrados o recibidos
por el afectado, transacciones financieras, compensaciones e indemnizaciones).

X Datos de categorias especiales (que revelen el origen étnico o racial, apiniones politicas,
convicciones religiosas o filoséficas, afiliacion sindical, datos genéticos, datos biométricos, salud,
o datos relativos a vida sexual u orientacion sexual.)

Datos relativos a condenas e infracciones penales.

Las categorias de interesados cuyos datos seran tratados por las Encargadas del Tratamiento en
virtud de este Acuerdo son las siguientes:
X Beneficiarios del Programa Incorpora (consentimiento expreso).

Familiares de beneficiarios (disociados o con consentimiento expreso)

5.4 Obligaciones de las Encargadas del Tratamiento

Las Entidades, Encargadas del Tratamiento, se comprometen a cumplir las siguientes
obligaciones:

a. De acuerdo con el Reglamento General de Proteccion de Datos RGPD, se obligan a
garantizar, teniendo en cuenta el estado de la técnica, los costes de aplicacion, y la naturaleza, el
alcance, el contexto y los fines del tratamiento, asi como riesgos de probabilidad y gravedad
variables para los derechos y libertades de las personas fisicas, que aplicardn medidas técnicasy
organizativas apropiadas para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo, que en su
caso incluyan, entre otros:

* la seudonimizacién y el cifrado de datos personales;

° la capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento;

L la capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma

rapida en caso de incidente fisico o técnico;




U un proceso de verificacion, evaluacién y valoracién regulares de la eficacia de las medidas
técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

Al evaluar la adecuacion del nivel de seguridad tendran particularmente en cuenta los riesgos
que presenten el tratamiento de datos, en particular como consecuencia de la destruccion,
pérdida o alteracion accidental o ilicita de datos personales transmitidos, conservados ©
tratados de otra forma, o la comunicacién o acceso no autorizados a dichos datos.

En cualquier caso, teniendo en cuenta la tipologia de tratamientos a realizar, se dara
cumplimiento, como minimo, a las medidas de seguridad identificadas en el Anexo IV que se
adjunta al presente Acuerdo.

b. Las Encargadas del Tratamiento no podran subcontratar a otro Encargado del Tratamiento
(en adelante, el “gubcontratista”) sin la previa autorizacion expresa y por escrito del
Responsable del Tratamiento. Los datos identificativos (nembre social completo y NIF) del
Subcontratista y los servicios subcontratados deberan ser comunicados al Responsable del
Tratamiento, antes de la prestacién del servicio, con.una antelacién minima de un (1) mes. El
Encargado del Tratamiento informara del mismo modo al Responsable del Tratamiento de
cualquier cambio previsto en |a incorporacién o sustitucion de los Subcontratistas, dando asi al
Responsable la oportunidad de oponerse a dichos cambios.

En caso de hacer uso de la facultad reconocida en el parrafo anterior, las Encargadas del
Tratamiento quedan obligadas a trasladar y comunicar al Subcontratista el conjunto de las
obligaciones que para las Encargadas del Tratamiento se derivan del presente Acuerdo y, en
particular, la prestacion de garantias suficientes de que aplicara medidas técnicas y organizativas
apropiadas, de manera que el tratamiento sea conforme con la normativa aplicable.

En cualquier caso, queda autorizado el acceso a los datos que realicen las personas fisicas que
presten sus servicios en las Encargadas del Tratamiento actuando dentro del marco organizativo
de éstas en virtud de una relacién mercantil y no laboral. Asimismo, queda autorizado el acceso
a los datos a las empresas y profesionales que las Encargadas del Tratamiento tengan
contratados en su ambito organizativo interno para que le presten servicios generales o de
mantenimiento (servicios informaticos, asesoramiento, auditorfas, etc.), siempre que dichas
tareas no hayan sido concertadas por las Encargadas del Tratamiento con la finalidad de
subcontratar con un tercero todo o parte de los Servicios que presta al Responsable del
Tratamiento.

En el supuesto de que el Subcontratista prestase sus servicios desde paises que no disponen de
normativa de proteccién de datos equivalente a la europea (“Terceros Paises”), las Encargadas
del Tratamiento se comprometen a:

. Informar al Responsable del Tratamiento de dicha circunstancia, y, si procede, colaborar
con el Responsable del Tratamiento en la tramitacion de la correspondiente autorizacion previa
a la transferencia internacional de datos con destino al Tercer Pais que corresponda; y

. A establecer cuantas salvaguardas sean exigidas por la normativa europea de proteccién
de datos de caracter personal respecto a transferencias internacionales de datos con destino a
Terceros Paises, ieular a suscribir con los importadores de datos en Terceros Paises




acuerdos basados en las Clausulas Modelo aprobadas al efecto por las autoridades de la Union
Europea.

c. Respecto a la obligacion de notificar, sin dilacién indebida, al Responsable del Tratamiento
las violaciones, quiebras o brechas de la seguridad de los datos personales de las que tenga
conocimiento, las Encargadas de Tratamiento remitiran toda la informacién relevante para la
documentacién y comunicacién de la incidencia y, si se dispone de ella, facilitaran al
Responsable de Tratamiento, como minimo, la informacidn siguiente:

" Descripcién de la naturaleza de la violacién de la seguridad de los datos personales,
inclusive, cuando sea posible, las categorias y el nimero aproximado de interesados afectados, y
las categorias y el nimero aproximado de registros de datos personales afectados.

) El nombre y los datos de contacto del delegado de proteccién de datos o de otro punto de
contacto en el que pueda obtenerse mas informacién.

L] Descripcién de las posibles consecuencias de la violacién de la seguridad de los datos
personales.

= Descripcion de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la violacién de
la seguridad de los datos personales, incluyendo, si procede, las medidas adoptadas para mitigar
los posibles efectos negativos.

Si no es posible facilitar la informacion simultaneamente, y en la medida en que no lo sea, la
informacion se facilitard de manera gradual sin dilacién indebida.

d. Llevar, por escrito, un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento
efectuadas por cuenta del Responsable del Tratamiento con el contenido exigible por fa
normativa aplicable.

e. Cooperar con la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos u otra Autoridad de Control, a
solicitud de ésta, en el cumplimiento de sus atribuciones.

f. Poner a disposicién del Responsable del Tratamiento toda la informacién necesaria para
demostrar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en este Acuerdo y para permitir y
contribuir a la realizacion de auditorias, incluidas las inspecciones, por parte del Responsable del
Tratamiento o un tercero autorizado por €l. La falta de acreditacién de que las Encargadas del
Tratamiento estén cumpliendo correctamente las obligaciones asumidas en este Acuerdo, serén
causa de resolucién del mismo, y podrén dar lugar a la correspondiente indemnizacion de dafos
y perjuicios por incumplimiento de las obligaciones contractuales.

g. El Encargado del Tratamiento garantiza que, en ningun caso, tratard datos especialmente
protegidos de los interesados, mediante herramientas diferentes a los programas informaticos y
las aplicaciones que el Responsable del Tratamiento ponga a su disposicion para gestionar el
Programa Incorpora. Cualquier tratamiento diferente del realizado mediante las herramientas
que el Responsable del Tratamiento pone a disposicién del Encargado del Tratamiento estard
excluido del ambit presente acuerdo y sera responsabilidad unicay exclusiva del Encargado

del Tratami




h. Los datos personales de terceros, en especial, familiares del interesado, que el Encargado
del Tratamiento pueda recabar en el marco del Programa seran objeto de tratamiento
disociado, salvo que se recabe el consentimiento especifico de cada uno de estos terceros para
el tratamiento de sus datos personales de igual forma a que se recaba el del interesado y su
representante legal.

i El Encargado del Tratamiento se compromete al cumplimiento del proceso de gestin de
consentimientos conforme a la normativa vigente en materia de proteccién de datos, estipulado
por el Programa (Manual de Procedimientos), el cual se adjunta mediante el Anexo lll.

5.5 Datos de los intervinientes

Los datos personales incluidos en este Acuerdo seran tratados por la otra Parte con la finalidad
de permitir el desarrollo, cumplimiento y control de la relacién de prestacién de Servicios
concertada, siendo la base del tratamiento el cumplimiento de la relacién contractual
conservandose los datos durante todo el tiempo en gque ésta subsista 'y aun después, hasta que
prescriban las eventuales responsabilidades derivadas de ella. Finalizados dichos plazos de
prescripcién, sus datos serdn eliminados o, alternativamente, anonimizados.

A efectos de lo establecido en la normativa de proteccién de datos, los intervinientes se dan

informados de lo siguiente:
a) Los respectivos responsables del tratamiento de datos de caracter personal, son cada una
de las empresas o entidades a las cuales se les facilita los datos de los intervinientes.

b)  Los datos de contacto del responsable de seguridad o delegado de proteccidn de datos
(DPD) de cada una de las Partes son los siguientes:

* Datos DPD Fundacién ”la Caixa”

- E-mail: dpd@fundacionlacaixa.org

- Direccién postal: Avenida Diagonal 621 — 629, 08028 Barcelona

° Datos responsable de seguridad o DPD del Encargado del tratamiento:
- Los que constan en el encabezamiento

c) Los datos personales de los intervinientes no seran cedidos a terceras entidades ni serdan
objeto de decisiones automatizadas.

d) En el caso de que las Partes precisaran contratar los servicios de proveedores ubicados en
paises que no disponen de normativa equivalente a la europea (“Terceros Paises”) para el
tratamiento de sus datos, dicha contratacién se realizarfa previo cumplimiento de todos los
requisitos establecidos por la normativa de proteccién de datos, y aplicando las garantias y
salvaguardas necesarias para preservar su privacidad. Para mas informacion sobre garantias en
relacién a transferencias internacionales de datos puede contactar con los responsables de
seguridad o delegados de proteccién de datos de ambas Partes, a través de las direcciones
postal y electrénica anteriormente indicadas.

Tienen derec us datos personales, rectificar los datos inexactos, solicitar su
6 los datos ya nb sean necesarios, solicitar la oposicién o limitacién del



Para ejercitar dichos derechos pueden enviar un mensaje al responsable de seguridad o
delegado de proteccién de datos de cualquiera de ambas Partes, en la direccion postal o
direccién de correo electrénico indicadas anteriormente.

f) Si consideran que el tratamiento de sus datos personales vulnera la normativa pueden
presentar una reclamacion:

° a los responsables de seguridad o delegados de proteccién de datos anteriormente
referenciados; o
° ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, a través de su direccién postal: C/ Jorge

Juan, 6, C.P. 28001, Madrid (Espafia); o ante la Autoridad competente en materia de proteccién
de datos, que en su caso corresponda.

SEXTA. - Medios afectos a la prestacién de los servicios
Las Entidades aportaran los medios materiales, las maquinas o hardware necesario para
desarrollar la prestacion de servicios pactada en este acuerdo.

Asimismo, con el fin de poder dar respuesta al servicio contratado en el presente acuerdo la
Fundacién ”la Caixa” pone a disposicion de las Entidades una plataforma dnica de gestién del
programa Incorpora. Dichas entidades se comprometen y obligan al uso de la plataforma
informética que la Fundacion ”la Caixa” ponga a su disposicién en cada momento para los fines
del presente acuerdo.

SEPTIMA. - Contraprestacién Econémica

Como contraprestacidn por todos los servicios prestados en las diferentes lineas del programa,
Fundacién ”la Caixa” satisfara la cantidad total de SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL euros
(755.000,00 €) distribuidas segun se especifica a continuacion:

INCORPORA (Intermediacion)

Como contraprestacion por los servicios prestados relativos al fomento de la insercién laboral
Fundacién “la Caixa” satisfara la cantidad total de QUINIENTOS MIL euros (500.000,00 €) y se
desglosaran en las siguientes cantidades por entidad, IVA incluido en su caso:

Entidades Cantidades
Red Anagos {Coordinacion) 40.000 €
Fundacién Adsis Canarias (Gran Canaria) 40.000 €
Fundacién Adsis Canarias (Lanzarote - Fuerteventura) 20.000 €
Fundacién Ataretaco 40.000 €
AFEDES 40.000 €
CEAR Canarias 40.000 €
Fundacion Canaria Isonorte 40.000 €
AFES 40.000 €
ADISLAN 40.000 €
SINPROMI 40.000 €
Asociacion ADEPSI 40.000 £
Fundacion ldeo 40.000 €
Fundacién Don Bosco Salesianos Social 40.000 €




Dichas cantidades se satisfaran en los plazos, forma y condiciones siguientes:

. En cuanto al 50% dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la firma del Acuerdo, v
siempre y cuando la Entidad en cuestién haya entregado a Fundacién “la Caixa” la siguiente
documentacién: i) certificado original emitido por la Administracién Tributaria que acredite que
la Entidad esta al corriente de sus obligaciones fiscales, ii) certificado original emitido por la
Seguridad Social que acredite que la Entidad esta al corriente de las obligaciones con la
Seguridad Social.

° En cuanto al 50% restante, a los seis (6) meses de la firma del Acuerdo, siempre y cuando
la Entidad en cuestién haya entregado a Fundacién ”"la Caixa” la siguiente documentacién: i)
certificado original emitido por la Administracion Tributaria que acredite que la Entidad esta al
corriente de sus obligaciones fiscales; ii) certificado original emitido por la Seguridad Social que
acredite que la Entidad esté al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social; iii) un
Informe detallado del desarrollo de los servicios prestados, que incluira una justificacién
econémica del uso de la contraprestacién abonada.

REINCORPORA

Como contraprestacién por los servicios prestados relativos al fomento de la integracion
sociolaboral de personas privadas de libertad (Reincorpora), Fundacién “la Caixa” satisfara la
cantidad total de SETENTA Y CINCO MIL euros (75.000,00 €) y se desglosarén en las siguientes
cantidades por entidad, IVA incluido en su caso:

Entidades | Cantidades

Fundacion Ataretaco 25.000 euros
Fundacién Adsis Canarias {Gran Canaria) 25.000 euros
Fundacidn Adsis Canarias (Lanzarote) 25.000 euros

ACCIONES DE FORMACION INCORPORA

Como contraprestacién por la realizacion de acciones de formacién incorpora, Fundacién “la
Caixa” satisfara a las Entidades que acrediten las mismas, la cantidad, IVA incluido en su caso, de
VEINTIDOS MIL euros (22.000,00 €) a la firma del Acuerdo.

Ademds, Fundacién ”la Caixa” podrd satisfacer una cantidad adicional por nueva accién
formativa, previa autorizacién de ésta.

Para este Acuerdo, las Entidades que realizaran acciones formativas son:
- Fundacioén Adsis Canarias {Gran Canaria)
- Fundacién Adsis Canarias (Lanzarote)
- AFEDES
- Fundacidn Ataretaco
- Asociacion ADEPSI

AUTOEMPLEO

Como contraprestacién por los servicios prestados relativos a las acciones de Autoempleo,
Fundacién ”la Caixa” satisfars a la Entidad la cantidad total de TREINTA Y CINCO MIL euros
(35.000,00 €)/\//5€'Eiesgiosara’n en las siguientes cantidades por entidad, IVA incluido en su caso:




A

Entidad | cantidad

AFEDES 35.000 £

Fundacién Adsis Canarias 35.000 €

Las cantidades por los servicios prestados relativos al fomento de la integracién sociolaboral de
personas privadas de libertad (Reincorpora), formacién y Autoempleo se satisfaran en los
plazos, forma y condiciones siguientes teniendo en cuenta que las cantidades econdémicas
mencionadas no podran destinarse a gastos corrientes de mantenimiento y funcionamiento
general de las Entidades, ni tampoco a la construccién, el acondicionamiento, la reforma o
equipamiento de sus sedes, sino que tiene por objeto basico la incorporacién de nuevos
recursos que incidan directamente en el desarrollo, la consolidaciéon o ampliacién de la
capacidad de insercién de las Entidades.

El abono de estas cantidades se hara efectivo mediante transferencia bancaria en cuenta abierta
en CaixaBank, S.A. titularidad de cada Entidad. La Entidad se compromete a gestionar el
Proyecto desde esta cuenta.

Facturacién y forma de pago:

Las Entidades procederdn a la emisién de las correspondientes facturas, en las que deberan
desglosar los correspondientes impuestos, procediendo Fundacion ” la Caixa” al abono de las
mismas dentro de los siguientes sesenta {60) dias a su recepcion.

Los datos fiscales de la Fundacién ”la Caixa” para la confeccién de las facturas son: Fundacién “la
Caixa”, NIF G-58899998, Avenida Diagonal, 621-629, Torre Il, (08028) Barcelona. A nivel
operativo, las facturas se enviaran segun indicaciones de Fundacién "la Caixa”.

OCTAVA. - Subcontratacién y Factoring

Las Entidades no podran subcontratar parcial ni totalmente la prestacién de los servicios aqui
convenidos ni negociar en régimen de factoring las facturas que se deriven de este contrato, sin
la autorizacién expresa y por escrito de Fundacién ”la Caixa”. Asimismo y de forma previa a la
subcontratacién se comprometen a facilitar a Fundacion ”la Caixa” cuanta informacién le
requiera sobre el tercero que se pretenda contratar.

Sin perjuicio de la total y absoluta responsabilidad de las Entidades en el cumplimiento y
ejecucién de los servicios contratados, para el supuesto de que Fundacién “la Caixa” autorice
alguna subcontratacién de aguellos servicios cuya prestacién pueda requerir el acceso por el
tercero subcontratado a datos de caracter personal propiedad de Fundacién "la Caixa”, en el
contrato que suscriban la Entidad y el tercero subcontratado y Unicamente en relacién al
tratamiento de datos, se entendera que la Entidad actda en nombre y por cuenta de Fundacion
”la Caixa”. Ademds, en el referido contrato el subcontratado asumird todas las obligaciones que
el articulo 12 de la Ley Organica 15/99 asigna al encargado del tratamiento.

NOVENA. Garantias

9.1. Péliza de Responsabilidad Civil

En garantia del cumplimiento por las Entidades de las obligaciones que para ellas se deriven

directa o indirectamente del presente contrato, asi como de las responsabilidades que le fueran

exigibles, tanto desde el punto-de vista de responsabilidad contractual como extracontractual,

incluidas Ias'?wqpmc::ies a indemnizaciones por dafios y perjuicios en caso de resolucion
ithiento o cumplimiento forzoso del contrato conforme al art. 1.124 del Cédigo Civil,

<o de producir a Fundacién "la Caixa” gualesquiera de los dafios aludidos en este




contrato o cualesquiera otros, asi como, en caso de dafios y perjuicios ocasionados a terceros,
por dafios ocurridos a mobiliario, medios materiales e instalaciones, las Entidades, sin perjuicio
de su responsabilidad personal ilimitada, se comprometen a suscribir una o varias pélizas de
seguro de responsabilidad civil, que cubran cualquier contingencia del servicio prestado.

9.2. Garantia del cumplimiento de las obligaciones laborales

Las Entidades se obligan a estar al corriente del pago de salarios y de cotizaciones a la Seguridad
Social del personal afecto a este contrato, y se comprometen a exhibir a peticion de Fundacién
”|3 Caixa”, cuantas veces ésta lo requiera, justificacion documental del pago mensual de salarios
y los modelos TC1 y TC2 y certificacién de la Seguridad Social de estar al corriente del pago de
las cotizaciones o cualquier otro documento o medio admitido en derecho que acredite los
extremos indicados.

Las Entidades deberan eliminar, tanto en los modelos TC1 y TC2, como en cualquier otro
documento que aporte a Fundacién ”la Caixa” en cumplimiento de lo previsto en este contrato,
cualquier informacion relativa a trabajadores no vinculados a la prestacion de los Servicios, asi
como cualquier dato distinto al nombre y D.N.I. de los trabajadores que si estén afectos a la
prestacién de los mismos.

Si las Entidades, de conformidad con lo dispuesto en el presente contrato, fueran autorizadas
por la Fundacién ”la Caixa” a subcontratar la ejecucién de los servicios, deberan exigir a las
empresas con las que subcontraten que estén al corriente del pago de salarios y de cotizaciones
a la Seguridad Social del personal afecto a este contrato, comprometiéndose a obtener de ellas
justificacion documental del pago mensual de los salarios y los modelos TC1y TC2 y certificacion
de la Seguridad Social de estar al corriente del pago de las cotizaciones o cualquier otro
documento o medio admitido en derecho que acredite los extremos indicados,
comprometiéndose a exhibir esta documentacion a Fundacion “la Caixa” a su peticion cuantas
veces lo requiera.

En el caso de que Fundacién ”la Caixa” solicitara la indicada documentacién por escrito y la
Entidad no la facilitara en el plazo de un mes, se entenderd que la Entidad autoriza a la
Fundacién ”la Caixa” a solicitar en su nombre la indicada documentacién acreditativa,
directamente ante las autoridades correspondientes.

9.3. Garantia del cumplimiento de las obligaciones tributarias

La Entidad se compromete a cumplir cuantas obligaciones le son exigibles en materia fiscal y, en
especial, al cumplimiento de las obligaciones tributarias relativas a tributos que deba repercutir
o cantidades que deba retener a trabajadores, profesionales u otros empresarios, en la parte
que corresponda a las obras o servicios objeto del presente contrato.

Las Entidades justificaran documentalmente que se encuentran al corriente del pago y del
cumplimiento de sus obligaciones tributarias en el momento de realizarse cada uno de los
pagos, mediante la aportacion del certificado emitido al efecto por la Administracién Tributaria
espafiola, al amparo de lo previsto en el articulo 43.1.f) de la Ley 58/2003, General Tributaria.
Este certificado no debera tener una antigiiedad superior a doce meses a la fecha de cada pago
y, a estos efectos, debera renovarse por las entidades a su vencimiento cuando asi lo requiera la
duracién del servicio.

En el caso de _Fiindacion ”la Caixa” solicitara la indicada documentacidn por escrito y la




Entidad no la facilitara en el plazo de un mes, se entendera que la Entidad autoriza a la
Fundacién ”la Caixa” a solicitar en su nombre la indicada documentacién acreditativa,
directamente ante las autoridades correspondientes.

9.4. Facultad de retencion

la Entidad faculta expresamente a Fundacién "la Caixa” a efectuar retenciones y/o
compensacién de importes de la facturacién en los supuestos de existir contingencias o ante la
exigencia de responsabilidades planteadas por empleados, subcontratistas, terceros o
Autoridades (Laborales, Seguridad Social, Administrativas o cualesquiera otra) y aquellas que se
deduzcan del cumplimiento del contrato.

DECIMA. - Informacién y seguimiento

Las Entidades deberan facilitar a la Fundacién ”la Caixa” cuanta informacién se precise para
conocer el grado de cumplimiento del objeto del presente Acuerdo, haciéndose responsables de
la veracidad de los datos facilitados. Con esta finalidad, las Entidades tendran que presentar la
documentacién que la Fundacidn ”la Caixa” requiera.

Asimismo, con el fin de mantener una plataforma informatica Gnica de gestion del Programa
Incorpora para todas las Entidades Incorpora, las Entidades se comprometen y obligan al uso de
la aplicacion informética que la Fundacién "la Caixa” ponga a su disposicién en cada momento
para los fines del presente Acuerdo.

Todas aquellas circunstancias que eventualmente tengan lugar durante el desarrollo del servicio
y que puedan dar lugar a la necesidad de introducir modificaciones en relacion con el
inicialmente aprobado, deberdn ser autorizadas expresamente y por escrito por parte de la
Fundacion ”la Caixa”.

Fundacién ”la Caixa” realizara evaluaciones periddicas para revisar la capacidad de gestion,
eficacia, resultados y alineacion de cada Entidad con los objetivos y requerimientos del
Programa.

En cualquier caso, las Entidades deberdn poner a disposicién de la Fundacion ” la Caixa” la
documentacién econdémica original que acredite las inversiones y gastos derivados del
cumplimiento de las acciones previstas en el presente Acuerdo, para su consulta, verificacién y
control en el momento en que Fundacién ”la Caixa” lo requiera.

La Eundacién ”la Caixa” se reserva el derecho de realizar, directamente o0 a través de asesores
externos, evaluaciones o auditorfas sobre los servicios realizados objeto de este Acuerdo, asf
como la difusién de los datos obtenidos del Programa.

UNDECIMA..- Resolucién del Acuerdo
El presente Acuerdo se extinguira por la expiracion de la duracion establecida para el mismo o
para cualquiera de sus prorrogas.

Asimismo, serd causa de resolucién el incumplimiento por cualquiera de las partes firmantes, de
las obligaciones establecidas en el presente Acuerdo, y en particular el incumplimiento o
cumplimiento defectuoso de los objetivos de actividad y resultados pactados con cada entidad,
asi como el incumplimiento de las obligaciones de informacién y de justificacién documental de
[as inversiones y gastos efectuados por la Entidad. '




La Fundacién ”la Caixa” podré resolver unilateral y anticipadamente el Acuerdo, en el caso de
que las Entidades incurrieran en cualquiera de las siguientes situaciones:

1. No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

2. Haber sido sancionada con carécter firme por infraccion grave o muy grave en materia de
disciplina de mercado, en materia profesional o en materia de integracién laboral de
minusvélidos o muy grave en materia social, de conformidad con lo dispuesto en el Texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones del Orden Social (Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto).

3. Haber sido condenada por un delito contra los derechos de los trabajadores, de
conformidad con lo establecido en la L.O. 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi
como por delitos contra la Hacienda Publica y la Seguridad Social, delitos de falsedad, delitos
contra el patrimonio y delitos contra el orden socioecondmico.

4, Hallarse en situacién de insolvencia en cualquier procedimiento o estar sujetos a
intervencién judicial.

La eventual resolucién de la relacién establecida mediante el presente Acuerdo entre la
Fundacién ”la Caixa” y las Entidades, por una causa imputable a estas Gltimas implicara la
inmediata restitucién integra de la contraprestacién econémica percibida y que se encuentre
pendiente de aplicacién al destino que le es propio y, en su caso, la subsiguiente no obtencién
de la prestacién econémica que reste por percibir en el momento en que tenga lugar la causa de
resolucioén.

Asimismo, en el supuesto de una eventual resolucion del presente Acuerdo, la parte perjudicada
por la causa originaria de la resolucion considerara resuelta la obligacién que a su vez a ella le
corresponda, pudiendo instar por los cauces pertinentes la indemnizacion por los dafios y
perjuicios que el incumplimiento le ha ocasionado, junto con el abono de los intereses
correspondientes.

DUODECIMA.- Sistema de difusién

Las Entidades, en su calidad de ejecutoras del Programa INCORPORA de “la Caixa”, haran
constar expresamente en toda la documentacién, informacion y publicidad que se lleve a cabo
del Programa y, en general, de la difusién de las actuaciones derivadas de la aplicacion del
presente Acuerdo, la colaboracion con la Fundacién ”la Caixa” en la ejecucion del Programa
INCORPORA de “la Caixa”

A titulo meramente de ejemplo y sin perjuicio de otras eventuales actuaciones, se hara constar
la referida mencién en:

o Portadas de programas, folletos y carteles que se editen.
o Medios de comunicacién en los que se haga mencion del Proyecto subvencionado.
Notas y ruedas de prensa.



Las pruebas de imprenta de todas las publicaciones referidas, deberan ser aprobadas

expresamente por la Fundacién ”la Caixa”.
F DECIMOTERCERA. — Comunicaciones

Cualquier notificacién que las partes hayan de realizar entre si para la ejecucion del presente
/ Acuerdo deberd efectuarse por escrito y dirigirse Unicamente a las siguientes personas y
f direcciones respectivamente:

Por Fundacién ”la Caixa”:

Jaume Farré Cortadellas

Director del Area de Inclusién Social
ifarre@fundacionlacaixa.org

Por las Entidades (entidad coordinadoray:
Francisco Morales

Red Anagos

fmorales@incorpora.org

No obstante, para aquellas comunicaciones que no tengan implicacién econémica y con el fin de
facilitar la coordinacién de las tareas de relacién con el conjunto de Entidades que suscriben el
presente convenio, de comun acuerdo designan como interlocutor al representante de la
entidad Red Anagos, quien a su vez se compromete a informar y hacer extensiva cualquier
comunicacién recibida asi como convocar y coordinar al resto de Entidades para las relaciones
que sean requeridas por parte de la Fundacién ”la Caixa” con objeto del presente Acuerdo.

Cualquiera de las partes podra designar una nueva direccién y personas a los efectos
establecidos en la presente clausula, mediante notificacidn escrita a la otra.

DECIMOCUARTA.- Vigencia del Acuerdo
El presente Acuerdo tendra una vigencia de un afio desde la fecha de su firma.

DECIMOQUINTA.-Ley aplicable y sumisién

El presente Acuerdo se regira e interpretard de acuerdo con el derecho espafiol. Para el ejercicio
de cuantas acciones, excepciones e incidencias puedan corresponder a las Partes por razén del
Acuerdo o por las leyes que le sean aplicadas, tanto sustantivas como de procedimiento, los
intervinientes se someten expresamente a los Juzgados y Tribunales de la ciudad de Barcelona,
con renuncia a su propio fuero y domicilio si fueren otros.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente documento en dos ejemplares y a un
solo efecto en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.




. -
Por Fundacién Bancaria “la Caixa”
Marc Simén Martinez

Por CEAR CANARIAS
Juan Carlos Lorenzo de Armas

Por RED ANAGOS
y Antonio Javier Jerez Almeida

Alicia Silva de la Cruz

> i
Por AFES SALUD MENTAL
Alicia Silva de la Cruz

@ P FWD
Por FUNDACION ADSIS YuisTorge Sanchez G

Maria Esther Galvez Rodriguez

—

Por FUNDACION CANARIA ISONORTE
Eduardo Javier Calderdn Pjie

Por FUWN CANARIA DE JUVENTUD

IDEO
Antonio Francisco Sosa Marrero

Por ASOCIACION ADISLAN
Pablo Yebra Betancort

20



Por Asociacién ADEPSI
Natacha Carolina Garcia Dévila

Por AFEDES
Catalina de Lorenzd Caceres y Farizo

Maria Ana Franguet Navarro

18 /ﬂ
Por FUNDZ pEN BOSCO SALESIANOS

SOCIAL

Migu Afigel Rojas Morales
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ANEXO |

ROL DE LA ENTIDAD COORDINADORA DEL GRUPO TERRITORIAL

i Introduccion

/ « El presente documento contempla las responsabilidades y funciones de la Coordinacién del
/ Grupo, con el fin de establecer las pautas de funcionamiento y homogeneizar la sistematica de
trabajo de los responsables de cada territorio, garantizando el seguimiento y calidad de la
prestacion del servicio.

Obijetivos
4 * Los objetivos bésicos del papel del Coordinador/a se centran en:
SN . Ofrecer un servicio coordinado y homogéneo del Programa de/entre todos los
territorios donde se tenga presencia
: . Focalizar los esfuerzos de los Responsables de las Entidades en aquellas tareas
| relevantes para la consecucién de los objetivos del Programa
\‘ t . Asegurar el seguimiento y la calidad en la prestacién del servicio

. Facilitar las diversas lineas de Incorpora: orientacién, intermediacion laboral,
reincorpora, salud mental, autoempleo, etc.

Responsabilidades y funciones de la Coordinacién del Grupo Incorpora

» Nombramiento de la Entidad Coordinadora:

. Fundacién ”la Caixa” propone la Entidad Coordinadora del grupo que es consensuada
por las Entidades del territorio y refrendada por la Fundacién ”la Caixa”.

* Funciones principales:

1. Coordinacion de las Entidades Sociales integrantes del Grupo Incorpora.

2. Coordinacién de los Puntos de Formacién Incorpora (PFl) del territorio.

3. Coordinacién de los Puntos de Autoempleo Incorpora (PAl) del territorio.

4. Interlocucion del Grupo Incorpora con la Fundacién ”la Caixa”.

5. Representacién del Grupo Incorpora ante las empresas y asociaciones empresariales del
territorio.

» Responsabilidades principales:

1 Coordinacion de las Entidades Sociales integrantes del Grupo Incorpora

. Liderar y garantizar la coordinacién del Grupo.

. Liderar, impulsar y participar en la etaboracién del plan estratégico anual de su Grupo
en el territorio.

. Fijacién, en colaboracién con el Grupo, de los objetivos de actividad.

- Preparacién conjunta de las estrategias de acercamiento a las
empresas y asociaciones empresariales: empresas prioritarias, sectores prioritarios, zonas
prioritarias y perfiles/puestos de personal prioritarios.

. Planificacién a nivel de Grupo de las actividades de difusion del Programa.

. Preparacion, revisién y actualizacién con el resto de entidades del Grupo de
los materiales de comuni rﬁeavra las actividades de prospeccion.

. Asegurar ef€umplimiento de los objetivos pactados con la Fundacién ”la Caixa” y del

nual del Grupo.




. Planificacién de las actividades de seguimiento y coordinacién del Grupo
(reuniones, encuentros,...)

. Realizacion del seguimiento y control de los objetivos cualitativos,
cuantitativos y resultados del Programa en el Grupo y liderar la puesta en marcha de acciones
para asegurar su cumplimiento.

. Realizacién del seguimiento y control de los resultados de las actividades de
difusién del Programa (visitas realizadas, candidatos solicitados, inserciones conseguidas,...)

. impulso de la replanificacion de las actividades en funcién de grados de
cumplimiento de los objetivos e incidencias.

. Acompafiamiento y apoyo a las Entidades sociales del Grupo en la prospeccién de
empresas y asociaciones empresariales.

. impulsar y participar en la mejora de la aplicacién Incorpora.

. Motivar a los técnicos y responsables de la Entidades, garantizando el trabajo en
equipo, que se comparta la informacién relevante del Programa.

. Elaborar y actualizar los protocolos de interlocucidn, coardinacién del Grupoy

metodologias de trabajo con las aportaciones de la experiencia de las Entidades Sociales
integrantes del Grupo y de acuerdo a las directrices de la Fundacién ”la Caixa”.

. Asegurar que las Entidades del Grupo alimentan eficazmente la plataforma Incorpora.
. Impulsar, derivar y coordinar las actividades de prospeccion de empresasy
asociaciones empresariales derivadas desde la Fundacion ”la Caixa” y/o desde la Oficina de
Empresas. Y seguimiento de las visitas de prospeccion realizadas por las Entidades Sociales y de
los resultados de dichas visitas.

2. Coordinacion de los Puntos de Formacion Incorpora (PF1) de su territorio

e Actualizar los protocolos de funcionamiento del Grupo Incorpora

e Coordinar el analisis del territorio y las necesidades de las empresas y planificar las acciones
formativas en el territorio, asi como representacion del Grupo ante las mismas

e Facilitar la comunicacion y el trabajo en red de las entidades del Grupo, los PFi, las oficinas
pedagégicas y las oficinas técnicas del Reincorpora

e Poner en marcha las acciones y seguimientos necesarios para asegurar que los PFI facilitan el
incremento de la insercién laboral del Grupo

e Informar a FBLC y trasladar las indicaciones establecidas a las entidades

e Asegurar que las Entidades del Grupo alimentan eficazmente la aplicacion Incorpora

o Gestionar documentacion para la evaluacion y colaboracién en la misma.

3. Coordinacién de los Puntos de Autoempleo Incorpora (PAl) de su territorio

. Promover la colaboracién con los diversos agentes sociales y empresariales del territorio
dedicados a la promocién del Autoempleo.

J Facilitar 1a comunicacién y el trabajo en red de las entidades del Grupo con los PAI.

. Poner en marcha las acciones y seguimientos necesarios para detectar que las entidades
del Grupo deriven beneficiarios Incorpora con actitud y capacidad emprendedora a los PAI.

. Informar a FBLC y trasladar las indicaciones establecidas a las entidades

. Asegurar que los Puntos de Autoempleo del Grupo alimentan eficazmente la aplicacién
Incorpora.

4. Interlocucién del Grupo Incorpora con la Fundacién "la Caixa”
° Trasladar a la Fundacién ”la Caixa” el plan estratégico anual del Grupo para su
aprobacion. j




. Trasmitir las solicitudes de presupuesto para la realizacion de actividades y materiales
relacionados con la difusién y desarrollo del Programa en nombre del Grupo

. Informar de los resultados de las actividades de difusion y elaborar las
correspondientes justificaciones y otros tramites relacionados.

. Informar de los resultados de las actividades de prospeccién impulsadas desde la
Fundacion ”la Caixa”.

. Trasladar a las Entidades Sociales de su Grupo, la informacién facilitada por la
Fundacién ”la Caixa” de interés para el desarrollo del Programa.

J Participar y colaborar en actividades de desarrollo de nuevos proyectos asociados al
Programa, cuando la Fundacién “la Caixa” lo solicite.

. Informar a la Fundacién ”la Caixa” sobre las incidencias y hechos relevantes que se

generen en/por el Grupo.

5. Representacion del Grupo Incorpora ante las empresas y asociaciones empresariales de su

territorio
. Impulsar y participar en la difusién del Programa en el tejido empresarial del
territorio, conjuntamente con las Entidades Sociales del Grupo y solicitar, cuando sea necesario,

la colaboracién de la Fundacion ”la Caixa”.
. Fomentar e impulsar, de acuerdo al plan estratégico anual desarrollado por el Grupo,

el establecimiento de convenios de colaboracién del Programa Incorpora con empresasy

asociaciones empresariales.
. Participar, cuando la Fundacién "la Caixa” lo solicite, en acciones relacionadas con la

difusién y el establecimiento de acuerdos del Programa Incorpora con empresas, asociaciones
empresariales y/u otros agentes intervinientes.

. Garantizar el seguimiento de la calidad de la prestacion de servicio en las empresas.
. Seguimiento de resultados de las encuestas de calidad del
Grupo.

. Puesta en marcha de acciones que garanticen la satisfaccion
de las empresas con el Programa.

. Seguimiento, atencion y resolucién de incidencias con

empresas y demds agentes que colaboran, participan, y/o intervienen en el Programa, que sean
identificadas por la Coordinacion, las Entidades Sociales o la Fundacién ”1a Caixa”.

d Premios Incorpora:

. Participacion en la seleccion de candidaturas del Grupo

. Gestién conjunta con las Entidades Sociales del Grupo de la presentacién de
candidaturas

. Colaboracién en la organizacion del acto de entrega de los Premios

. Coordinacién del acto de entrega



ANEXO Il

Datos de contacto:

Nombre:
Apellido 1:
Apellido 2: _ _ _ _ _ _
DNI o Pasaporte:

Teléfono movil:

Otros datos de interés:

N¢ Identificativo del beneficiario:_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Nombre Grupo Incorpora:
Nombre entidad:

Fundacién Bancaria Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona,”la Caixa” (en adelante “Fundacion
”|a Caixa”), con domicilio en Plaza Weyler, 3, 07001 Palma (llles Balears).

Tipos de Datos Personales que se trataran:

- Todos los datos, suyos, y/o de sus hijos y/o tutelados que Ud. nos facilite (en adelante,
Datos Personales) en el momento de cumplimentar el presente formulario, por el cual solicita su
participacién y/o la de sus hijos y/o tutelados en este programa.

- Aquellos Datos Personales adicionales que Ud. nos facilite durante la tramitacién y gestién
de dicho programa, asi como aquellos relacionados con los demds tratamientos que se describen
en el presente documento, siempre que nos haya dado su consentimiento, o a cuyo tratamiento
estemos de otro modo legitimados conforme a la normativa vigente.

- Datos Personales que Ud. nos facilite mediante una red social u otra aplicacién para la
gestion de su participacién en el programa al que corresponde este formulario. Estos Datos
Personales dependen de su propia configuracién de privacidad, uso de la red social o aplicacion y
politica de privacidad de dicha red social o aplicacién.

- En determinadas ocasiones, Datos Personales de categoria especial, como por ejemplo
datos relativos a la salud, creencias religiosas, origen étnico o racial, o datos relacionados con la
vida u orientacién sexual, necesarios para gestionar su participacion en el programa.

Ud. garantiza indicar sélo Datos Personales ciertos y actualizados.




Tratamiento con finalidad de gestidn:

Fundacién ”la Caixa” tratard los Datos Personales con el fin de gestionar su solicitud de
participacion en el programa, lo que incluye, entre otros, los siguientes tratamientos especificos:

- Los que sean necesarios para cumplir con nuestras obligaciones derivadas de la solicitud;

- Andlisis y tratamiento estadistico de los datos personales, con el fin de optimizar el
cumplimiento de nuestras obligaciones relacionadas con su solicitud de participacién en el
programa;

- El envio, incluso por medios electrénicos, de informacion no promocional necesaria para
gestionar su solicitud; y

- El andlisis y tratamiento de la informacién resultante de encuestas de satisfaccién o de sus
interacciones con Fundacion ”la Caixa”, derivadas de su actividad particular, para gestionar de
forma mas eficiente su solicitud.

Fundacién ”la Caixa” esté legitimada para el indicado tratamiento de los Datos Personales al
resultar necesario para dar cumplimiento a lo que Ud. nos pide.

Consentimiento para el tratamiento de categorias especiales de Datos Personales:

Ud. CONSIENTE de FORMA EXPRESA que Fundacién ”la Caixa” pueda tratar los Datos Personales
de categoria especial, para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del programa objeto de
su solicitud que asf lo requieran. Dichos Datos Personales se utilizaran Gnicamente para el estricto
cumplimiento por nuestra entidad de las obligaciones derivadas del programa.

Fundacién ”la Caixa” esta legitimada para el tratamiento de los Datos Personales de categoria
especial por el consentimiento expreso que Ud. nos otorga. Si Ud. no quiere que nuestra entidad
trate dichos Datos Personales, no podremos darle acceso a determinadas prestaciones del
programa.

Ud. podra revocar su consentimiento en cualquier momento. Dicha revocacién no afectara a la
licitud de los tratamientos efectuados con anterioridad a la revocacion, y puede conllevar que
Fundacién “la Caixa” no pueda continuar dando acceso a determinadas prestaciones del
programa.

Tratamiento con finalidades regulatorias:

Fundacién ”la Caixa” también tratara aquellos Datos Personales que sean necesarios para el
cumplimiento de sus obligaciones legales y/o regulatorias, tales como las establecidas por la
normativa de prevencién del blanqueo de capitales y financiacién del terrorismo o la normativa
tributaria, para lo que se halla legitimada. Asimismo, sus datos podran comunicarse a
Administraciones Publicas y Autoridades de Control Espafiolas y Europeas, para el cumplimiento
de aquellas obligaciones legales y /o regulatorias que le resulten exigibles.

”
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Tratamiento con finalidades de comunicacién sobre actividades similares:

Fundacién ”la Caixa” también tratard los Datos Personales para el envio, incluso por medios
electrénicos, de comunicaciones sobre programas o actividades similares a los que Ud. nos
solicita.

Ud. puede oponerse a recibir este tipo de comunicaciones, ahora o en cualquier otro momento,
enviando un correo electrénico a dpd@fundacionlacaixa.org, o dirigiendo una solicitud a nuestra
direccion postal, a la atencién del Delegado de Proteccion de Datos.

El tratamiento de los Datos Personales para el envio de informacién relacionada con su solicitud,
o sobre programas, actividades o servicios similares a los solicitados por Ud., responde a un
interés legitimo de nuestra entidad y estd autorizado por la normativa vigente.

Consentimiento para el tratamiento con finalidades de comunicacién sobre otras actividades de

nuestra entidad:

Si Ud. selecciona la opcidn de recibir informacién de otras actividades de nuestra entidad, Ud.
CONSIENTE de FORMA EXPRESA que nuestra entidad pueda enviarle comunicaciones e
informacion, incluso por medios electrénicos, relativas a otras actividades de Fundacién ”la Caixa”
en los ambitos Social, Cultural, Educativo, Cientifico o de Investigacion.

Si Ud. consiente recibir estas comunicaciones, su consentimiento incluye que nuestra entidad
pueda elaborar su perfil personal para enviarle informacion sobre las anteriores actividades de
forma personalizada y ajustada al mismo. El perfil personal se elaborara en base a las preferencias
que Ud. nos manifieste durante su relacién con nuestra entidad, las actividades en que Ud.
efectivamente participe, sus diversas interacciones e intercambios de informacidn con nuestra
entidad, y la informacién disponible en Internet y en redes sociales conforme a su configuracion
de privacidad.

El tratamiento de los Datos Personales para el envio de comunicaciones sobre otras actividades
de nuestra entidad, esté legitimado por el consentimiento de fecha mas reciente que Ud. haya
otorgado. Si Ud. desea que dejemos de enviarle este tipo de comunicaciones, Ud. puede revocar
su consentimiento en cualquier momento, enviando una solicitud a la atencién del Delegado de
Proteccién de Datos, a las direcciones postal o electrénica indicadas. Dicha revocaciéon no afectara
a la licitud de los tratamientos efectuados con anterioridad a la revocacion, y puede conllevar que
Fundacién ”la Caixa” no pueda llevar a cabo o cumplir con su solicitud o que ésta se vea afectada
por dicha revocacion.

Decisiones individuales automatizadas:

Fundacién ”la Caixa” no adopta decisiones que puedan afectarle de forma significativa basadas
dnicamente en el tratamiento automatizado de los Datos Personales. Todos los procesos de toma
de decisiones de nuestra entidad relacionadas con su solicitud se realizan con intervencion
humana.

/]
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Cesiones de Datos Personales a terceros:

Fundacién ”la Caixa” no realizard cesiones de datos a terceros sin obtener previamente su
consentimiento, con la salvedad de aquellas necesarias para el cumplimiento de las obligaciones
legales a las que Fundacion ”la Caixa” esté sujeta en cada momento por su naturaleza y actividad
y/o para el cumplimiento de la solicitud de participacién que Ud. realice y/o la de sus tutelados.

En este sentido, Fundacién ”la Caixa” le informa que sus datos pueden ser cedidos a las empresas
que participan en el programa, dado que ello resulta necesario para la gestién de los beneficios
del programa.

Transferencias internacionales de datos:

Nuestra entidad tiene contratados servicios de proveedores tecnoldgicos ubicados en paises que
no disponen de normativa equivalente a la europea (“Terceros Paises”). La contratacion de dichos
servicios cumple con todos los requisitos establecidos por la normativa de proteccién de datos,
aplicando a la transferencia de sus datos las garantias y salvaguardas necesarias para preservar su
privacidad. Los Datos Personales de categoria especial no son objeto de transferencia
internacional con destino a Terceros Paises.

Para mas informacién sobre las garantias a su privacidad, puede dirigirse al Delegado de
Proteccién de Datos, a través de las direcciones postal y electrénica indicadas.

Derechos

Ud. puede retirar el consentimiento otorgado, asi como ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacién, supresién y portabilidad, limitacién y/u oposicién al tratamiento, a través de las
direcciones postal y electrénica indicadas.

Delegado de Proteccion de Datos

Para mas informacién sobre las garantias a su privacidad, puede Ud. contactar con nuestro
Delegado de Proteccién de Datos en la siguiente direccion: Avenida Diagonal 621 — 629, 08028
Barcelona, o en la direccién electrénica “dpd@fundacionlacaixa.org”

Reclamaciones

Si considera que el tratamiento de los Datos Personales vulnera la normativa o lo establecido en
el presente documento,, puede presentar una reclamacion:

- A nuestro Delegado de Proteccién de Datos, a través de las direcciones postal y electrénica

indicadas.
- Ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, a través de su sede electrénica, o de su

direccién postal.




Conservacion de datos

Los Datos Personales se conservaran mientras se mantenga su relacién con Fundacién ”la Caixa”
y, tras la finalizacién de dicha relacién por cualquier causa, durante los plazos de prescripcion
legales que sean de aplicacién. En este supuesto, se trataran a los solos efectos de acreditar el
cumplimiento de nuestras obligaciones legales o contractuales. Finalizados dichos plazos de
prescripcion, los datos seran eliminados o, alternativamente, anonimizados.

Firma del interesado:

Yo, . he leido, entiendo y acepto el tratamiento de datos descrito en el
presente documento, incluido el de categorias especiales de datos, y garantizo indicar sélo Datos
Personales ciertos y actualizados.

Indiquenos una de las dos opciones:

{Checkbox}sl / {Checkbox}NO deseo recibir informacién de otras actividades de la Fundacion “la
Caixa”.

Firma:

_
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Con el fin de facilitar la aplicacion de las medidas de seguridad, asi como para facilitar la
auditoria y control de los tratamientos de datos personales realizados por cada entidad social
colaboradora en el programa INCORPORA (en adelante, entidad social), Fundacién "la Caixa”
Unicamente autoriza a estas entidades sociales a tratar los datos de forma automatizada, vy
valiéndose de la plataforma informatica que pone a su disposicién para este fin.

Las bases de datos de la plataforma informética se encuentran ubicadas en servidores de
Fundacién ”la Caixa”, aplicindose a éstas todas las medidas de seguridad definidas en el Anexo
IV, asi como en la documentacién interna de Fundacién "la Caixa” destinada al cumplimiento de
lo establecido en el Reglamento General de Proteccién de Datos en materia de medidas de
seguridad.

Fundacién ”la Caixa” ha definido, asimismo, la tipologia de datos que necesita de cada afectado
para la gestién y desarrollo del Programa y que se corresponden con las casillas habilitadas en la
aplicacién informatica.

Las entidades sociales se encuentran expresamente desautorizadas a recabar datos adicionales
de los afectados, en nombre de Fundacién ”la Caixa”, que difieran de los que se incorporan a la
plataforma informatica antes mencionada.

Cualquier dato adicional a los incorporados en la aplicacion informatica, y que sea recabado por
la entidad social, pasara a formar parte de un fichero titularidad de la propia entidad social, no
siendo en ningun caso responsable Fundacion "la Caixa” de la aplicacién de las medidas de
seguridad que le correspondan, ni de ninguna otra obligacion que corresponda asumir al
Responsable de tratamiento.

En la definicién del protocolo de actuacién de las entidades sociales se acompafian capturas de
pantalla de la plataforma informética asf como los pasos a dar por estas en la captacion y
tratamiento de los datos.

Los técnicos designados por las entidades sociales seran los Unicos habilitados para acceder ala
aplicacién informética, asigndndose a éstos los identificadores y contrasefias individualizados
que permitan este acceso en las condiciones exigidas por el RGPD.

Fundacién ”la Caixa” asigna los correspondientes privilegios de acceso a los usuarios para que

Gnicamente puedan acceder a los datos personales a los que se encuentran autorizados a
acceder.

1. PROCEDIMIENTO DE ALTA

Al intentar dar de alta a un nuevo beneficiario se le pide al técnico unos dafos de localizacién al
tiempo que confirma tener el consentimiento RGPD del mismo




Alto de un nusvo beneiciario

Tipo de documento* =l

Documento*

Tiene consentimiento LOPD* r

Origen captacion® _“J

Técnico de referencia’ =l

Aceptar » Cancelay »

ambién se aprovecha para pedir los datos de captacion del beneficiario asi como el técnico de
referencia que se le asignara dentro de la entidad social.




Una vez introducidos estos datos iniciales se deberd completar el resto. Los campos obligatorios
vienen precedidos de asterisco:
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Formacién'
Estudios prunarios
Estudios secundalios
Formacidn Proiesional
Medios uriversitarios
Superiores
Otros estudios na raglados ;‘
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tdlomas  [FEREETN - |
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2. CANDIDATOS PARA OFERTAS

Cuando se aportan candidatos para ofertas compartidas, cada entidad social Unicamente podra
acceder a los datos identificativos si los candidatos han prestado su consentimiento expreso a

tal fin.

2.a. Datos de candidatos que prestan su consentimiento

En la siguiente captura de pantalla se muestran un ejemplo de la vista de los datos de

candidatos que han prestado su consentimiento.

2.a.1. En la vista general se podra ver el cédigo y el nombre completo:

Incorpora

de”la Caixa”

 Inicio | Empresas | Entidades |  Oferas Beneficiarios | Informes

> Ofertas = Oferta de formacion Fundacion Politecnicall =

 lombre Benefieiariy _
| Ramdn Ortega Garcia MURCIA ACOGE

oN 2010. Todas los derechos reservados. "ia Calxa"

¥} Bienvenido Laia Pacheco! ¥
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2.a.2. En el detalle, el usuario puede acceder a datos identificativos adicionales:

) Bienvenido Laia Pacheco! ¥

Incorpora
de”laCaixa” _

Inicio || Empresas | Entidades Ofertas Beneficiarios Informes

= Ofertas » Oferta de formacion Fundacion Politecnicall » Candidatos =

C
@ Tmprmn Dar e bara  »

Segunmiento >

Identificador |

Estadlo eivil'  Con pareja _'_I

Colectivos'

T— Personas con trastorno mental
1A Personas con discapacidad sensorial
Personas privadas de libertad. Libertad Condicional
Personas ex-privadas de fibettad
| Personas privaras de lbertad 3r Grade
J Inmigrantes
Jovenes Tutelados
Javenes Ex —futelados
~45 arios
Mujeres victimas violencia de género
Ex —toxicomanos

Otros :’

Seleccion miltiple con Clri+elick

Permisodetrabaje © 5 € o
Fecha validez del permiso de trabajo
Fecha de Begada a Espaita
Fecha incorporacion al programa®  13/12/2010

Observationes




2.b. Datos de candidatos que no han prestado su consentimiento

2.b.1. En este otro ejemplo se refleja la informacién sobre candidatos que no han prestado su
consentimiento expreso, quedando los datos identificativos ocultos.

3 Biewvenido Laia Pacheco! W

Incorpora

de"la Caixa”

Inicio Empresas Entidades Beneficiarios | Informes

» Ofertas > Porteros - Abogados Montesa 49 »

5 NOVA FEINA - ALACANT Baja

\ 6 NOVA FEINA - ALACANT Contralado
'i 9 NOVA FEINA - ALACANT Inscrito
\1 g PACTEM NORD Inscrito

e 10, Todos los derechos reservados, "la Caixa"




.

2.b.2. Informacién accesible al acceder al detalle:

i n co r pora £} Bienvenido Lafa Pachecot ¥

de"aCaixa”

Empresas Entidades || Oteitas ~ Beneficiaiios

~ Inicio

Informes

Ofertas » Porteros - Abogados Montesa 49 = Candidatos

& Imprimir »»

Day e hapa  »
71 Datos personales -

Sepunnenta »
Mentificador ©
Estado civil'  Con parcja g]

Colectivos*

Personas con discapacidad sensarsl
Personas privadas de liberad. Libertad Condicional
Personas ex-privadas de libertad

Personas privadas de libertad 3r Grado

Inmigrantes

Jévenes Tutelados

Javenes Ex — tutelados

»45 affos

Mujeres victimas violencia de género

Ex —toxicémanos

Otros z‘

Seleccidn milltiple cen Ctrl+ clide
Permiso de trabajo € g & 1,
Fecha validez del permiso de trabajo
Fecha de Hegada a Espaidia
Fecha incorporacion o programa®  15/12/2010

Observaciones
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ANEXO IV

Medidas de seguridad exigibles

Medidas aplicables en todos los casos

Otras medidas aplicables
cuando se traten datos de
categorias especiales

RESPONSABLE
DE
SEGIy-:IDAD /DPD

Designar a uno o varios responsables
de seguridad (no es una delegacion de
responsabilidad), o en su caso, un

Delegado de Proteccion de Datos.

Designar un Delegado de

Proteccion de Datos.

Funciones y obligaciones de los
diferentes usuarios o de los perfiles de
usuarios claramente definidas vy
documentadas.

Definicion de las funciones de control
y las autorizaciones delegadas por el
Responsable.

Difusion entre el personal, de las
normas que les afecten y de las

consecuencias por su incumplimiento.

INCIDENCIAS / BRECHAS
DE SEGURIDAD

Registro de incidencias, violaciones,
quiebras o brechas de seguridad: tipo,
momento de su deteccidn, persona
que la notifica, efectos y medidas
correctoras.
Procedimiento de notificacién y
gestion de las mismas.

SOLO FICHEROS AUTOMATIZADOS
Anotar los procedimientos de
recuperacién, persona que lo ejecuta,
datos restaurados, y en su caso, datos
grabados manualmente.

Autorizacion del Responsable del
Tratamiento para la recuperacion de

datos. /

-~

CONTROL -

Relacion actualizada de ma{arios %

FICHEROS

solg ) ,

\
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DE ACCESO

accesos autorizados.

Control de accesos permitidos a cada
usuario segun las funciones asignadas.
Mecanismos que eviten el acceso a
datos o derechos

distintos de los autorizados.

recursos con

Concesion de permisos de acceso sélo
por personal autorizado.

Mismas condiciones para personal
ajeno con acceso a los recursos de
datos.

SOLO FICHEROS AUTOMATIZADOS
Control de acceso fisico a los locales
donde se encuentren ubicados los

sistemas de informacion.

AUTOMATIZADOS

Registro de accesos: usuario,
hora, fichero, tipo de acceso,
autorizado o denegado.
Revisiéon mensual del registro
por el responsable de
seguridad.

Conservacién 2 afios.

No es necesario este registro
si. el Responsable del
Tratamiento es una persona
fisica y es el Unico usuario.

SOLO FICHEROS NO
AUTOMATIZADOS
Control de accesos

autorizados.

Identificacion accesos para
documentos accesibles por
multiples usuarios.

IDENTIFICACION
Y AUTENTICACION

SOLO FICHEROS AUTOMATIZADOS
Identificacién y autenticacion
personalizada.
Procedimiento de asignacién vy
distribucién de contrasefias.
Almacenamiento ininteligible de las
contrasefias.
Periodicidad del

contrasefias (<1 afio).

cambio de

SOLO FICHEROS AUTOMATIZADOS

Limite de intentos reiterados de

acceso no autorizado.

"

GESTION DE SOPORTES

Inventario de soportes.

Identificacién del tipo de informacién
que contienen, o sistema de
etiquetado.

Acceso restringido al lugar de
almacenamiento.

Autorizacidn de las salidas de soportes

SOLO FICHEROS
AUTOMATIZADOS
Sistema de etiquetado

confidencial.

Cifrado de datos en |Ia
distribucidn de soportes.
Cifrzar de informacion en

d.
disppsjiivos portatiles fuera

(incluidas a través de em}if)/

.l’




Medidas para el transporte y el
desecho de soportes.

SOLO FICHEROS AUTOMATIZADOS

Registro de entrada y salida de
soportes: documento o soporte,
fecha, emisor/destinatario, numero,
tipo de informacién, forma de envio,

de las

instalaciones (evitar el uso de
dispositivos que no permitan
cifrado, o adoptar medidas
alternativas).

responsable autorizado para
recepcion/entrega.
COPIAS DE SOLO FICHEROS AUTOMATIZADOS SOLo FICHEROS
RESPALDO Copia de respaldo semanal. AUTOMATIZADOS
Procedimientos de generacién de Copia de respaldo vy
copias de respaldo y recuperacién de procedimientos de
datos. recuperacion en lugar
Verificacion  semestral  de los | diferente  del que se
procedimientos. encuentren los equipos.
Reconstruccién de los datos a partir
de la dltima copia. Grabacion manual
en su caso, si existe documentacién
que lo permita.
Pruebas con datos reales. Copia de
seguridad y aplicacion del nivel de
seguridad correspondiente.
CRITERIOS DE El archivo de los documentos debe
ARCHIVO realizarse segun criterios que faciliten

su consulta y localizacién para
garantizar el ejercicio de los derechos
de Acceso, Rectificacion, Supresion y
Oposiciaon, Portabilidad y Limitacién

ALMACENAMIENTO

SOLO FICHEROS NO AUTOMATIZADOS
Dispositivos de  almacenamiento
dotados de  mecanismos que

obstaculicen su apertura.

SOLO FICHEROS NO
AUTOMATIZADOS
Armarios, archivadores de
documentos en areas con
acceso protegido mediante
puertas con llave.

CUSTODIA
SOPORTES

SOLO FICHEROS NO AUTOMATIZADOS
Durante la revisiéon o tramitacion de
los documentos, la persona a cargo de
los mismos debe ser diligente y
custodiarla para eyita\ accesos no




autorizados.

COPIA O
REPRODUCCION

SOLO FICHEROS NO
AUTOMATIZADOS

Sélo puede realizarse por los
usuarios autorizados.
Destruccion de copias

desechadas.

AUDITORIA /CONTROLS
DE SEGURETAT

Definicién e implantacién de controles
periddicos de Seguridad para probar,
evaluar y valorar regularmente la
eficacia de las medidas técnicas y
organizativas para garantizar la
seguridad del tratamiento.

Informe de deteccién de deficiencias

Y propuestas correctoras.

Anilisis del responsable de seguridad
y/o DPD y conclusiones elevadas al

Responsable del Tratamiento.

Auditoria al menos cada dos
afos, interna o externa.

COMUNICACIONES

SOLO FICHEROS
AUTOMATIZADOS
Transmision de datos a

través de redes electronicas

cifradas.
TRASLADO SOLO FICHEROS NO
DOCUMENTACION AUTOMATIZADOS

Medidas que impidan el

acceso o0 manipulacién.




