¢Qué es
FUNDACION
ADSIS?

COMO CONTACTAR:

Horario de atencion:
de 09 a 14 h. de lunes a viernes
de 16 a 19 h. de lunes a jueves

Teléfono: 96 395 46 76
Fax: 963161255
Email: empleo.valencia@fundacionadsis.org
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Programa CO-Laborando

Co-Laborando desarrolla aspectos bdsicos de
las personas que participan en él: aprendizaje
de la gestién de busqueda de oportunidades
de empleo, desarrollo de competencias para el
desarrollo social y afrontamiento de un puesto
de trabajo, mejora de la empleabilidad y
mantenimiento del empleo, autonomiay
participacion social.

ACTIVIDADES

[tinerarios individualizados de insercion
sociolaboral.

Talleres grupales:

- Busqueda Activa de Empleo

- Busqueda Activa de Insercién Social
- Habilidades Sociales para el Empleo
Tutorias individuales.

Formacién Laboral

Servicio de Intermediacion Laboral.

PERSONAS

Personas con dicultades de acceso al
mercado laboral.

Personas en fase de insercién por problemas
adictivos.

Personas privadas de libertad en fase de
insercion laboral.

CARACTERISTICAS

Centralidad de la persona.
Acompanamiento integral.
Seguimiento individualizado.

Modelo de Competencias Transversales.

Participacion
red INCORPORA

Programa INCORPORA

Incorpora es un programa de intermediacion

laboral que combina las necesidades del tejido
social y empresarial para asegurar el éxito en la
integracion laboral. Ofrece un servicio integral

gratuito con técnicos de insercién laboral que

proporcionan asesoramiento y apoyo en todas

las fases del proceso, desde la seleccién hasta
la plena adaptacion al puesto de trabajo.
Ademas, ofrece un servicio de “formacion a la
carta” para empresas a través de los Puntos
Formativos Incorpora facilitando el acceso al
mercado laboral a los participantes en ellos.

Programa REINCORPORA

El programa Reincorpora tiene como objetivo
la realizacién de itinerarios personalizados de
insercién sociolaboral, que contribuyen a la
mejora de las competencias profesionales y
facilitan el desarrollo de valores y la
integracion laboral en la empresa para

personas que han estado privadas de libertad.

ltinerarios de Insercién
Sociolaboral

Los itinerarios individuales incluyen tanto
contenidos laborales como otros aspectos
personales y sociales necesarios para la
insercion sociolaboral teniendo en cuenta las
expectativas, capacidades y necesidades de
cada usuario(a).

Las personas beneficiarias pasan por diferentes
fases (acogida y evaluacién sociolaboral
individualizada, disefio y desarrollo del
itinerario individualizado) realizando acciones
diversas: diagndéstico y entrevista inicial,
desarrollo competencial, orientacién laboral,
apoyo al empleo, alfabetizacion digital,
practicas no laborales en empresa.

EQUIPO TECNICO

Orientadores sociolaborales.
Formador de competencias transversales.

Técnico enlace con Centro de Insercién
Social.

Formadores de competencias profesionales.
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