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PREAMBULO

El presente documento se elabora dentro de las acciones que Fundacién Adsis ha llevado
a cabo para la implantacion de un sistema completo de Cumplimiento Normativo y de
Prevencion de Delitos en el marco de su actividad y es un elemento mas a tener en cuenta
dentro de su innegable Compromiso Etico con la sociedad y con el Ordenamiento Juridico.
La version actual esta adaptada a la Ley 2/2023 de 20 de febrero reguladora de la
proteccion a las personas que informen sobre infracciones normativas y lucha contra la
corrupcion en todo aquello que le es de aplicacion.

Tiene como funcién regular el funcionamiento del Canal Etico, cuya gestién se encomienda
a una Comisién Delegada del Patronato formada por al menos tres miembros del mismo
(o bien alguna persona de especial confianza designada por tal 6érgano) que actdan
colegiadamente, segin se detalla mas adelante y que se denominara Comité de Etica.
Asimismo, regula la gestion de las denuncias que se puedan recibir a través del mismo.

A fin de darle la utilidad real que tiene, el Canal queda restringido a la recepcion de
informacién sobre infracciones de derecho comunitario, derecho penal e infracciones
administrativas graves o muy graves de conformidad con el articulo 2 de la ley 2/2003 de
20 de febrero.

Para el resto de las quejas, sugerencias, incidencias, etc. que se puedan producir en el
funcionamiento de la Fundacién, se habilitara otro medio de recepcion que estara a cargo
del Organo de Cumplimiento Normativo de Fundacion Adsis.

El Canal Etico sera accesible para todas las personas contratadas de Fundacion Adsis,
con independencia de la modalidad contractual que determine su relacion laboral, posicién
gue ocupen o del lugar en el que desempefien su trabajo, asi como a todas aquellas
personas y entidades que se relacionan de alguna manera con la Fundacién (voluntariado,
proveedores, donantes, etc.), a su Patronato, a terceros y, por supuesto, a las personas
usuarias, quienes son, en definitiva, la razéon de ser de Fundacién Adsis [8.8.].

CAPITULO .- Principios Generales.

Articulo 1.- Objetivo. El presente documento tiene como objetivo establecer un canal de
comunicacion para la recepcidn de denuncias relacionadas con incumplimientos
normativos de tipo penal, del derecho de la Unién Europea, infracciones administrativas
graves o muy graves y/o practicas contrarias a los principios establecidos en el Cadigo
Etico y Plan de Prevencion de Riesgos Penales de Fundacion Adsis, asi como cualesquiera
situaciones o hechos que, por su naturaleza o entidad, requieran la atencién del Comité de
Etica de la Fundacion.

Sin género de dudas, en caso de presentarse una denuncia, ésta sera tratada de forma
absolutamente confidencial, adoptando las medidas oportunas para proteger tanto los
derechos de las personas implicadas como los intereses de la Entidad, asi como asegurar
el cumplimiento efectivo de tales normas.

Articulo 2.- Acceso. El Canal Etico es un mecanismo concebido para que cualquier
persona trabajadora, voluntaria, colaboradora o tercero relacionado de alguna manera con
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Fundacién Adsis, tenga la posibilidad de informar sobre practicas ilegales o irregulares
relacionadas con la actividad de la entidad en materia penal, vulneraciones del derecho de
la Union Europea o constitutivas de infraccion administrativa graves o muy graves. A tal
efecto, la Fundacion procurard dar a este Canal la mayor difusion y publicidad posible en
todos sus documentos y procedimientos, incluso habilitando una ubicacion exclusiva en la
web de la entidad para estas cuestiones. Canal FEtico | Fundacion Adsis
(fundacionadsis.orq)

Tanto en la pagina web como en los lugares donde se manifieste la existencia del Canal
Etico, del Plan de Prevencion de Delitos o de cualquiera de los Protocolos vigentes, debera
constar que las personas que de alguna manera trabajan o colaboran en/con Fundacion
Adsis que conozcan la existencia de una conducta delictiva, contraria al Derecho de la
Union Europea, constitutiva de una infraccibn administrativa grave o muy grave, 0
vulneradora de las normas establecidas en el Codigo Etico y del resto de normas internas
de obligado cumplimiento deberan reportarla inmediatamente, ademas de invitar a terceros
interesados a comunicar cualquier incidencia de la que pudiera tener conocimiento en
relacion a cuestiones de ética y legalidad.

En cualquier caso, se indicara que la denuncia deber& ser lo mas descriptiva y detallada
posible, facilitando de esta forma al receptor la identificacion de la conducta potencialmente
irregular en las materias de las que debe ocuparse el Canal, asi como de la persona o
personas, unidades, centros o departamentos implicados.

Si un superior jerarquico ha sido informado por cualquier medio de la posible existencia de
una conducta irregular, relativa a las materias competencia del Canal, sera esa persona
quien deba realizar la denuncia al Comité de Etica a través de las vias sefialadas
anteriormente, manteniendo en todo caso, la maxima confidencialidad al respecto, en
particular la del comunicante.

Articulo 3.- Requisitos minimos de la denuncia. Con el fin de evitar abusos y una
utilizacion inadecuada del Canal Etico, cualquier comunicacion de este tipo debe respetar
una serie de elementos minimos para que se produzca una posterior investigacion. La
denuncia contendra, en la medida de lo posible, la siguiente informacién:

1. identificacion de la persona denunciante, si desea que se le comunique el curso del
expediente o a los efectos de que se le solicite informacion adicional, en su caso;

2. descripcion del evento denunciado de manera detallada, consignando:
2.1. en qué consiste la conducta presuntamente irregular;
2.2. posibles personas implicadas;
2.3. fechas aproximadas de ocurrencia;
2.4. medios con los que se ha realizado la posible conducta ilicita;
2.5. area de actividad afectada;

3. posible impacto en procesos relevantes de Fundacion Adsis;
4. posible impacto econdémico, en caso de conocerlo.

En su caso, y si es posible, debe aportarse documentos o posibles evidencias de los
hechos siempre que no hayan sido obtenidos de forma irregular o con vulneracion de
derechos.

Articulo 4.- Confidencialidad y anonimato. El Canal Etico se basa en los principios
fundamentales de anonimato y confidencialidad, que no podran ser eludidos bajo ningln
concepto pues son los que dotan de credibilidad a este mecanismo de control de
cumplimiento normativo.


https://www.fundacionadsis.org/es/canal-etico
https://www.fundacionadsis.org/es/canal-etico

adsis

La entidad, a través del Comité de Etica, garantiza que cualesquiera documentos que se
reciban seran tratados con absoluta confidencialidad, asegurando, asimismo, anonimato e
indemnidad a la persona que se comunique con Fundacion Adsis a través del Canal Etico,
informando tan solo a las personas estrictamente necesarias en el proceso de tramitacion
de la comunicacion recibida.

En todo caso, se garantiza el respeto a las disposiciones de la ley Organica 3/2018 de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de Derechos Digitales (o norma que la sustituya
y/o modifique) asi como a la normativa europea en la materia en todo lo no previsto por la
ley interna 'y a la Ley 2/2023 de 23 de febrero reguladora de la proteccion de las personas
gue informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.

Capitulo Il.- Comité de Etica.

Articulo 5.- Comité de Etica. El Comité de Etica es el 6rgano interno de Fundacion Adsis
encargado de resolver sobre incumplimientos del Cddigo Etico de la entidad. Asimismo,
asume las funciones de investigacién de las denuncias que tuvieran entrada en el canal en
las materias competencia de dicho canal, tomando las decisiones que correspondan en
cada caso. El Comité de Etica podra contar, si lo considera necesario, con asesoramiento
externo especializado a fin de prestarle la necesaria asistencia técnica o juridica en funcién
del problema que se presente, siendo potestad de dicho 6rgano la decision de recabar tal
asesoramiento.

De conformidad con el articulo 10 de los Estatutos de la entidad, el Patronato podra delegar
todas o algunas de sus facultades en uno o varios de sus miembros, con caracter
permanente o transitorio, salvo las indelegables por ley, asi como hombrar apoderados. En
tal caso, y no siendo las que incumben al presente documento facultades que se
consideran legalmente indelegables, el Comité de Etica se configura como una COMISION
DELEGADA del Patronato a los efectos, tan amplios como en Derecho corresponda, de
encargarse de la gestion del Canal Etico.

El Comité de Etica estara formado, con caracter general, por al menos TRES miembros
elegidos de entre las personas que formen parte del Patronato de la Fundacion, si bien
podran nombrarse también personas que por su cualificaciéon o vinculacién a Fundacion
Adsis se consideren adecuadas para el desempefio de esa labor. Su funcionamiento y la
toma de decisiones se ajustaran a reglas democraticas.

De entre las personas miembros del Comité se elegird una que adoptara la funcién de
Presidencia y otra que se encargara, como secretario 0 secretaria, de levantar acta de lo
que ocurra en cada una de sus reuniones.

Se designara so6lo a uno de los miembros del Comité de Etica como la persona fisica
concreta encargada de la gestion de acceso a las denuncias que se introduzcan en el Canal
Etico de la Fundacion. El nombramiento se realizara por turno rotatorio entre cada uno de
sus miembros con una duracién de tres meses. EI Comité se dotara de mecanismos
internos para los casos en los que la persona fisica deba ser sustituida temporalmente por
otra de sus miembros por motivos justificados (fuerza mayor, enfermedad u otros de similar
naturaleza).

El Comité se reunird, como minimo, una vez cada tres meses y, en todo caso, cada vez
gue se reciba en el Canal Etico alguna denuncia relacionada con la Fundacion.
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Dada la dispersion geografica con la que la Fundacion desarrolla sus diferentes
actividades, la reunion podra ser presencial o celebrarse con ayuda de medios tecnoldgicos
y telematicos de manera que no sera necesario que sus miembros coincidan en un mismo
lugar fisico para que se consideren “reunidos” legalmente. Se dejara constancia en todo
caso de esa circunstancia.

Fundacion Adsis estara obligada a prestar al Comité la ayuda necesaria, incluida la
econOmica, que necesite para el desarrollo de sus funciones, habilitAndose, si fuera
necesario, la correspondiente partida presupuestaria.

El Comité es responsable de comunicar a los terceros de los que se asista de la obligacion
gue les incumbe de guardar secreto y confidencialidad sobre todas aquellas cuestiones de
las que conozcan en su labor y siempre con pleno respeto a la normativa vigente en materia
de proteccién de datos personales, comprometiéndose de manera efectiva al respecto
cada una de esas personas.

Los miembros del Comité de Etica seran nombrados para un periodo de dos afios, si bien
los mandatos podran ser renovados indefinidamente. El Patronato podra, dentro de su
funcionamiento ordinario, tomar las decisiones que considere oportunas respecto de los
nombramientos, ceses y renovaciones de los miembros del Comité de Etica como
Comision Delegada del Patronato.

En el caso de que una persona miembro del Comité de Etica presentara su dimision, salvo
gue sea por causas de fuerza mayor o por estar incurso/a en algun conflicto de interés o
incompatibilidad, se le instara a que finalice su labor en la gestion de las denuncias que
estuvieran en marcha; con un doble fin: atender al deber de confidencialidad y dar tiempo
al Patronato a realizar un nombramiento de sustituciéon en la siguiente reuniéon que se
celebre.

Capitulo Ill.- Procedimiento de Actuacion

Articulo 6.-. Comunicaciones. El Comité dispondra de una cuenta de correo electrénico
(canaletico@fundacionadsis.org) mediante la que recibiran notificaciones y denuncias, ya
sean de personas trabajadoras, colaboradores, usuarias o terceros, y a través de la que se
comunicara con las personas interesadas en cada momento en cada uno de los procesos.
En caso de cambio de denominacién de la cuenta, ésta debera ser lo suficientemente
indicativa de su finalidad permitiendo una facil identificacion.

Asimismo, con caracter excepcional y para el caso de que no resulte posible la
comunicacion telematica, se designa el domicilio de la Fundacién sito en Madrid, C/
Pefiascales, 14, C.P. 28028 para la recepcion de la denuncia escrita.

El comité podra recibir también denuncias verbales, bien a través de sistemas de
mensajeria instantanea que permitan la grabacién de voz o bien mediante comparecencia
directa de la persona denunciante. En uno y otro caso, se advertira a la persona
denunciante de que la grabacion se conservara hasta que resulte necesario de
conformidad con la legalidad vigente, si bien con pleno respeto a la privacidad y al derecho
fundamental a la proteccion de datos conforme a la legalidad vigente en cada momento,
espafiola o comunitaria.

En el caso de comunicaciones verbales, el soporte que las contenga debera ser remitido
al correo-e designado anteriormente. Si la persona denunciante decide comparecer
personalmente ante el Comité para hacer sus manifestaciones, se habilitaran los medios
necesarios, previa advertencia al efecto, para dejar grabadas dichas manifestaciones por
medios seguros, duraderos y accesibles. Subsidiariamente, se transcribira la manifestacion
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de manera literal y se documentaréa con la correspondiente acta que quedara bajo custodia
del Comité.

Sélo la persona fisica designada en cada época sera la encargada de gestionar dicha
cuenta de correo y conoceran las claves de acceso a la misma. Se requerira a los servicios
técnicos de la entidad a fin de que dote a esta cuenta de los medios de seguridad mas
avanzados posibles.

En caso de que se reciba fisicamente en algun centro u oficina de la entidad alguna
notificacion o denuncia, expresamente dirigida al Comité de Etica, la persona contratada o
colaboradora que la reciba debera velar porque sea depositada en sobre cerrado,
remitiéndolo a la mayor brevedad al Comité, sin acceder a su contenido como garantia de
anonimato y confidencialidad y advirtiendo mediante correo electrénico al Comité de la
recepcion de la incidencia y de su envio al Comité. La direccion de envio seré la de C/
Pefascales, 14, C.P. 28028 de Madrid.

Articulo 7.- Proteccién de las personas afectadas. El Comité de Etica velara para que
no se produzca ningun tipo de represalia sobre aquellas personas que hubiesen planteado
de buena fe sus denuncias. Si se confirmase que dichas personas han sido objeto de
represalias, los autores de las mismas seran objeto de investigacion y, en su caso, de
sancion disciplinaria, segin corresponda. Asimismo, se informara a los denunciantes de
los derechos que les asisten conforme a la Ley 2/2023 de 23 de febrero (o norma que la
sustituya) y, en todo caso, de la prohibicion de adoptarse contra tales personas actos
concretos de represalia o coercitivos tales como denegacion de ascensos, de licencias,
vacaciones, traslados, y, en general cualquier, medida que constituya discriminacion, trato
desfavorable o injusto.

Sin embargo, las personas autoras de denuncias infundadas, malintencionadas o de
caracter vengativo podran ser denunciados ante la autoridad o demandadas ante los
Tribunales de Justicia en reclamacion de dafos y perjuicios —si su conducta fuera grave o
tuviera la intencidn de atentar contra la integridad de Fundacién Adsis o poner en peligro
sSu reputacion publica- o bien sancionadas disciplinariamente conforme a la legislacion
laboral o la normativa interna de la organizacion.

El Comité, en el ejercicio de sus funciones y durante la tramitacién de sus procesos, podra
adoptar las medidas cautelares que considere necesarias y que resulten proporcionadas
para la proteccién de las personas implicadas en una denuncia.

Articulo 8.- Procedimiento de comunicacion de denuncias. Recibida una denuncia,
bien de terceros o bien de personal asalariado o colaborador de la entidad, el Comité de
ética estara obligado a reunirse en el plazo maximo de 7 dias habiles desde la recepcion
de tal denuncia.

De cada reunion se levantara la correspondiente acta en la que se deje cumplida
constancia de las decisiones y deliberaciones, que se aprobara al término de cada sesion
y quedara bajo custodia de la persona fisica encargada en cada momento segun el turno
establecido.

Los acuerdos se tomaran en todo caso por mayoria, y en el caso de abstencion, ésta se
entendera que se suma al voto mayoritario. En caso de empate, decidira el voto de calidad
de la Presidencia.

Para que la reunion del Comité de Etica se considere valida, habran de reunirse, al menos,
tres de sus miembros.
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Articulo 9.- Clasificacién de la denuncia, gestién y tramitacion. A fin de priorizar
aquellas denuncias o comunicaciones, que por sus caracteristicas tengan un impacto
mayor, el Comité de Etica, debera clasificarlas de acuerdo con el siguiente baremo:

A).-Prioridad Maxima: denuncias y comunicaciones en las que se aleguen conductas
contrarias a:

e Codigo Etico en sus aspectos de conducta integra y valores;

e las relacionadas con los delitos de mayor impacto o riesgo definido en el Plan de
Prevencion (Medio y Gran Riesgo);

e las relacionadas con cualquier incumplimiento relativo a secreto de la informacion
no publica sobre las actividades de la Fundacion y en particular, sobre datos de
personas asistidas y usuarios.

¢ las relativas al Protocolo de Prevencién y Tratamiento del Acoso Sexual y por
Razon de Sexo.

B).- Prioridad Relativa: el resto de las denuncias.

En funcion de la gravedad y de las pruebas o indicios aportados, el Comité podra decidir
remitir directamente la informacion a la autoridad judicial sin mas tramite.

En caso de que no se considere necesaria tal comunicacion inmediata, el Comité abrird un
procedimiento interno denominado “Informacién Reservada®, realizando un contacto inicial
con la persona autora de la denuncia, como maximo, dentro de los siguientes 7 dias hébiles
tras la recepcién de la denuncia, con el objetivo de obtener todos los datos posibles para
iniciar una investigacion.

La persona designada como instructora en el turno correspondiente, una vez haya obtenido
toda la informacién relevante sobre una conducta presuntamente irregular proporcionada
por la persona denunciante 0 comunicante, si considera que concurren indicios razonables
de la existencia de una vulneracién del Cadigo Etico y/o del Plan de Prevencion de Delitos
o cualquier otra norma gue resulte de aplicacién adoptara las siguientes medidas:

1) tomara declaracién a la persona o personas implicadas y a cualesquiera otras que
pudieran aportar datos sobre la incidencia objeto de informacion reservada en un plazo
maximo de 7 dias habiles desde que se tome declaracion a la persona denunciante;

2) podré recabar datos o informacion de fuentes externas o, en su caso, pedir pruebas de
tipo técnico o pericial a profesionales externos o solicitar cualquier actuacion tendente
a la aclaracién de los hechos. En caso de que alguna persona contratada o
colaboradora de Fundacion Adsis decline la invitacion a declarar, se levantara acta de
tal incidencia;

3) establecera qué departamentos o areas deben estar informados de la investigacion y a
gué nivel jerarquico. Dependiendo del nivel jerarquico y numero de posibles personas
implicadas se analizara y decidira sobre la necesidad de involucrar a otros
departamentos para la obtenciéon de datos de contraste, tratando de evitarlo en lo
posible a fin de mantener la necesaria reserva de las investigaciones.

4) en funcién de los indicios obtenidos y de su gravedad, se podra acordar como medida
cautelar la reasignacion temporal de la persona trabajadora o colaboradora
presuntamente implicada en conductas sospechosas a otras funciones o, de ser
posible, a otro centro de trabajo. Asimismo, en casos de acoso sexual o por razén de
sexo se podra aconsejar a las personas responsables de recursos humanos que tomen
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medidas para evitar que las personas implicadas puedan coincidir fisicamente en el
mismo lugar de trabajo, tomando las medidas necesarias para garantizar su efectividad.
Esta medida se acordara motivadamente y durara el tiempo minimo imprescindible para
la investigacion.

Una vez completada la investigacion la persona instructora realizara una propuesta de
informe con las principales conclusiones que enviara al resto de miembros del Comité de
Etica para su examen y para que, en su caso, realicen las observaciones que consideren
necesarias.

En la siguiente reunién del Comité, que debera convocarse a la mayor brevedad y, como
méximo en el plazo de 7 dias hébiles desde la finalizacién del informe, debera adoptarse
alguna o algunas de las siguientes decisiones:

1)

2)

3)

4)

archivar la Informacion Reservada dando cuenta de ello a la persona denunciante y a
la persona autora o autoras de la conducta sometida a controversia. En ese caso,
informard a la persona que se haya encargado de la elaboracion del Plan de Prevencion
de Delitos o que esté encargada de su mantenimiento o actualizacién a fin de que
efectle las acciones de refuerzo oportunas de dicho Plan, si fuera necesario, siempre
con pleno respeto al deber de confidencialidad y con la informacién debidamente
anonimizada.

emitird un informe de conclusiones que contenga una relacion clara de los hechos,
decisiones y recomendaciones. Este informe podré recoger:

a) la denuncia de la conducta irregular recibida guardando la debida confidencialidad
y secreto;

b) los procedimientos empleados para su investigacion;

c) los resultados documentados de la investigacion;

d) las medidas correctivas que, en su caso, se deban establecer, incluidas las de
refuerzo del Plan de Prevencion de Delitos y las de ampliacion o modificacion del
Cédigo Etico o las relativas a los Protocolos vigentes en la Fundacién en cada
momento;

e) el traslado a los 6rganos de gobierno correspondientes de la entidad para que
adopten las sanciones disciplinarias que pudieran corresponder de conformidad
con las normas internas o la legislacion laboral vigente -en el caso de personal
asalariado- o la correspondiente reclamacién de dafios y perjuicios, si procediera,
en el caso de personal no asalariado, asi como la rescisién de la relacion de
colaboracion mantenida en este ultimo caso;

f) las recomendaciones o propuestas preventivas o de mejora en el control,
supervision, evaluacién y actualizacion del Modelo de Prevencion de Delitos
necesaria para evitar su repeticion en el futuro.

dar cuenta a la autoridad judicial de la investigacion realizada si la incidencia detectada
se considera grave o afecta a los delitos sefalados de media 0 maxima prioridad en el
Plan de Prevencion aportando los materiales recabados en el curso de la misma; en
este caso, se procedera del mismo modo que en el inciso 6.1. de este articulo;

detectada falsedad o bien fin ilegal, antijuridico, malintencionado o vengativo en la
denuncia, la recomendacion de adoptar medidas disciplinarias u otras que
correspondan contra la persona denunciante o comunicante en base al perjuicio
generado al prestigio y buen nombre de la entidad o de las personas que forman parte
de la misma o se relacionan con ella de algin modo.
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En todo caso, el Comité informara a la persona denunciante o comunicante sobre las
medidas que se adopten, si se conoce su identidad y la persona asi lo ha autorizado
expresamente.

Igualmente, el Comité de Etica garantizara en todos los casos la maxima confidencialidad
en los procesos de investigacion de las denuncias recibidas, a los efectos de proteger la
identidad de las personas denunciadas y su reputacion en el seno de la Fundacion,
informando, tan sélo a las personas estrictamente necesarias como garantia, una vez mas
de confidencialidad y secreto, a las cuales se informara también en el caso de ser archivada
la denuncia, sobre todo a fin de que el buen nombre de las personas denunciadas no se
vea afectado por la incidencia archivada. En todo caso se debera garantizar su derecho a
la presuncién de inocencia, el derecho de defensa y el acceso al expediente de los
afectados.

Las decisiones se adoptaran siempre con espiritu critico, atendiendo a criterios de
prudencia y equidad y sin perder de vista que los valores y la labor asistencial que
desarrolla la Fundacion estan por encima de todo lo demas, debiendo actuarse siempre
dando preferencia al bien comun, dado el caracter benéfico para terceros que inspira a la
entidad.

Articulo 10.- Conflictos de interés e incompatibilidades. En caso de que la persona
afectada por una incidencia sometida al criterio del Comité de Etica sea un miembro del
propio Comité o alguien con quien mantuviera una especial vinculacion (amistad, familiar,
etc.), deberad inhibirse inexcusablemente de conocer sobre el procedimiento
inmediatamente después de conocerse tal circunstancia y deberd ser especialmente
escrupulosa en el mantenimiento del deber de confidencialidad. En caso de no obrar de
ese modo, la Fundacion podra adoptar contra esa persona las medidas legales o
disciplinarias que correspondan una vez se tenga conocimiento de esa circunstancia.

Ejercida la renuncia al caso concreto de la persona instructora de turno, la responsabilidad
de gestionar la incidencia recaera en otra persona de entre los miembros del Comité. Para
el computo de mayorias se aplicara lo dispuesto en el articulo 8.3 de este Reglamento. En
el caso de que quien deba inhibirse sea la persona que ejerce la presidencia, dicha
condiciéon recaera en la persona miembro del Comité de mas edad y a los exclusivos
efectos de ese asunto concreto, a quien se le atribuirdn todas las facultades de la
presidencia, incluido el voto de calidad.

En el caso de que la denuncia afecte a dos miembros del Comité de Etica o, en su caso, a
todos ellos, éstos deberan comunicar al resto del Patronato esta circunstancia de manera
inmediata y, en todo caso, en el plazo maximo de 24 horas, debiendo abstenerse de toda
actuacion.

El Patronato nombrara, en ese caso y con caracter excepcional, y también en el plazo
maximo de 24 horas, una Comision formada por tres de sus miembros para gestionar esta
denuncia concreta, los cuales tendran las mismas atribuciones y les incumbiran los mismos
deberes que a los miembros titulares. Estos podran seguir gestionando el resto de
incidencias y procesos que estuvieran en marcha dentro del Comité de Etica.

El Patronato sélo podra decidir sobre si una persona miembro del Comité de Etica puede
o debe seguir ejerciendo esa labor una vez finalizado el proceso de Informacion Reservada
y en funcién de lo que resulte de la investigacion a fin de no dar espacio a denuncias
infundadas y malintencionadas que tuvieran por objeto Unicamente apartar a los miembros
del Comité del ejercicio de su labor.

Articulo 11.- Conservacion de la Informacion. El Comité de Etica mantendré el archivo
de informacién de las denuncias recibidas, los informes de investigacion, asi como los



adsis

informes periédicos y/o puntuales que emita. Esta informacion se conservara durante 15
afios, manteniendo en todo momento su caracter confidencial y con pleno respeto a la
legalidad vigente en materia de proteccion de datos.

Modificado y aprobado por el Patronato, en Madrid a 20 de junio de 2023.



